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. Descripcion del Proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES.

En la elaboracion del presente Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacién Superior (ProDES) 2012-
2013 de Humanidades de la region Orizaba-Cérdoba participaron Profesores de Tiempo Completo (PTC) Parcial del
Sistema de Ensefianza Abierta (SEA) y de los Centros de Idiomas (CI) del Centro de Autoacceso, asi como sus cuerpos
colegiados y los integrantes de los dos Cuerpos Académicos (CA) de esta DES.

Los trabajos se realizaron con la orientacion de la Direccion General del Area Académica de Humanidades y de la
Direccion de Planeacion Institucional. Mediante una planeacidn estratégica se llevo a cabo un diagndstico participativo
en el que se analizaron los siguientes aspectos: pertinencia de los programas educativos y servicios académicos,
programas educativos de posgrado, innovacidon educativa implementada, cooperacién académica nacional e
internacional, educacion ambiental para el desarrollo sustentable, vinculacién con el entorno, la relacién capacidad y
competitividad académica, formacion integral del estudiante, brechas académicas, solicitud de plazas de PTC y
cumplimiento de las metas compromiso académicas. Este analisis se realizo en funcion de la mision, vision, metas
compromiso, problematicas, politicas, objetivos estratégicos y estrategias de esta DES. El proceso de elaboracion inicié
el 13 de enero, en reunion convocada por la Direccion General del Area Académica de Humanidades. En este marco se
dieron a conocer la calendarizacion, estrategias y prioridades institucionales para la elaboracién del PIFI 2010-2011, los
dias 15 de enero, 17 de febrero, 12 y 16 de marzo se llevaron a cabo sesiones de trabajo con los coordinadores del area
académica de humanidades, aunque en la region se llevaron a cabo reuniones de trabajo perioddicas durante los meses de
enero, febrero y marzo con los integrantes de la Comision, Directores delos PE y lideres de los Cuerpos Académicos,
donde se revisaron los indicadores, procesos y resultados de la evaluacién del ProDES 2010-2011; en este contexto se
atendieron las recomendaciones de los evaluadores para hacer ajustes a las politicas, objetivos y estrategias, de manera
que se tenga mayor factibilidad para cumplir las metas compromiso al 2015.
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I1. Décima autoevaluacion de la DES

2.1 Anélisis de la Evaluacion del ProDES

La DES Orizaba-Cérdoba Humanidades se encuentra ubicada en la regién de las Altas Montafias, la cual es rica en
recursos naturales y diversidad cultural y en donde se presentan altos niveles de actividad productiva en los 57
municipios que la integran. La DES, a través del Sistema de Ensefianza Abierta (SEA), opera dos PE (Sociologia y
Derecho), contribuyendo a la oferta actual de educacién superior de esta region atendiendo a 752 estudiantes en el
periodo agosto 2010-agosto 2011. Cabe sefialar que en ese afio los Centros de Idiomas (CI) y Centros de Autoacceso
(CAA), atendieron a 9,175estudiantes, de los cuales 3,478 son estudiantes de las carreras de la Universidad Veracruzana
incorporadas al Modelo Educativo Institucional y el resto corresponde a estudiantes universitarios y publico en general.

El trabajo de investigacién realizado por los CA de la DES (“Riesgos Socioambientales Vulnerabilidad y Derechos
Humanos” CA registrado ante Promep como CAEF y “Gobernanza y Medio Ambiente” CA que esta en espera de recibir
su registro ante Promep) ha permitido reconocer las problematicas politico-culturales y socio-ambientales que requieren
de atencién e intervencién por parte de la Universidad Veracruzana para contribuir al desarrollo sustentable de la region.
En este sentido los recursos otorgados desde 2001 a la fecha, han contribuido al fortalecimiento de la capacidad y
competitividad académica de la DES, mediante el desarrollo de las Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC) de los CA, mayor habilitacion de los profesores, asi como la incorporacion de diversas
innovaciones con Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en los Centros de Idiomas y de Autoacceso,
en el Sistema de Ensefianza Abierta por medio del Proyecto de Ensefianza Multimodal. En este documento se analiza el
impacto académico de dichas innovaciones, el cual se traduce en el mejoramiento de indicadores de retencion, titulacion,
eficiencia terminal y la formacién integral del estudiante.

Con el objetivo de atender las recomendaciones de los pares académicos de la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
que evaluaron de manera integral las estrategias, metas y acciones propuestas por la DES durante el ejercicio 2010-2011,
se lleva a cabo la presente Autoevaluacion, misma que permitira reconocer fortalezas y areas de oportunidad que ayuden
a una mejora continua de la capacidad y competitividad académica, asi como el cierre de brechas al interior de esta DES
y entre aquellas que conforman el resto de la Universidad Veracruzana dentro del Area Académica de Humanidades. Al
respecto, se consideraron 29 sub-rubros a evaluar, que se encuentran en una escala de uno a cuatro. La DES Orizaba-
Coérdoba Humanidades obtuvo un promedio de 3.0, lo cual significa que el proceso de planeacién que se llevé a cabo se
consider6 como moderadamente apropiado, lo que implica la reorientacién de las estrategias para lograr las metas
compromisos a 2014. Asimismo, se sefiala la necesidad del fortalecimiento e incremento de la capacidad y
competitividad académica que coadyuve al cierre de brechas institucionales en términos de la contratacion de nuevos
PTC con habilitacion minima de maestria para el PE de Derecho y en los Cl y CAA, fortalecimiento de la investigacion
a través de un mayor desarrollo de los CA y la incorporacién, mejoramiento y actualizacién de las TIC's.

Capacidad y competitividad siguen siendo rubros débiles ya que se sigue obteniendo una puntuacion baja sin embargo,
cabe mencionar que un académico obtuvo grado de doctor en el PE de Sociologia y sigue siendo maestro por horas. En
lo referente a los ClI y CAA se creard un CA con los PTC y docentes de estas dos entidades de la Regién, con LGAC
gue atiendan a la ensefianza de idiomas distintos al espafiol de acuerdo a la vocacion regional.

La debilidad del rubro de competitividad reflejé en la anterior evaluacion la falta de incorporacién del PE de Derecho a
un modelo centrado en el aprendizaje, esta debilidad ya ha sido subsanada ya que el PE ya fue incorporado al Modelo
Educativo Institucional desde el 2008; cabe mencionar que en este afio egresa la primera generacién de este modelo
educativo, por lo cual cubrird el requisito para ser un programa evaluable, asi es que en el 2013 se solicitard su
evaluacion ante los organismos reconocidos por el COPAES. Asimismo, el PE de Sociologia ha sido ya evaluado por los
CIEES obteniendo el Nivel 1, por lo que se pretende que en el PIFI actual se aprueben los recursos necesarios que
permitirdn llevar a cabo el proceso de acreditacion.

2.2 Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

La DES Orizaba-Cérdoba Humanidades, por estar ubicada en una regién industrial y agropecuaria con un fuerte
componente de poblacion indigena, involucra problemas tales como: reorientacion hacia una economia de servicios;
reconversion productiva de las zonas rurales; procesos crecientes de deterioro ambiental, y cambios en los patrones de
movilidad, situacion que permite llevar a cabo proyectos universitarios inter-transdisciplinarios con vocacion regional.
El trabajo de investigacion y vinculacion realizado por esta DES ha permitido reconocer las problematicas politico-
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culturales y socio-ambientales que requieren de atencion e intervencion para el desarrollo regional, lo que contribuye a
la pertinencia social de los PE de Sociologia y Derecho. No obstante, se requiere de una oferta mas diversificada en
licenciatura y apertura de posgrados, que responda a la demanda no atendida de educacién superior en la region, asi
como las necesidades del mercado laboral y de la sociedad.

En congruencia con el Plan General de Desarrollo al 2025, se ha elaborado el Plan de Desarrollo Académico del Sistema
de Ensefianza Abierta haciendo énfasis en los ejes de Innovacion Educativa, Mejora continua de los Programas
Educativas, y Planeacion y desarrollo sustentado en la Academia. Para el caso de la Innovacién Educativa se establece
en el Plan de Desarrollo Académico (PLADEA) al 2013, la incorporacion de las TIC’s para transitar gradualmente hacia
un modelo de aprendizaje basado en modalidades no convencionales. EI PE de Sociologia se encuentra actualmente en
el proceso de revision del Plan de Estudio 1999, lo que significa la posibilidad de generar nuevas opciones formativas
para fortalecer la labor académica en teméticas y contenidos diversos.

Los CI responden a la diversidad cultural y a nivel regional e internacional promueven y apoyan los procesos de
movilidad estudiantil e intercambio académico y estudios de posgrado de los universitarios. EI dominio de una segunda
lengua es una competencia indispensable en nuestra comunidad universitaria. Competencia que es uno de los motores
que alimenta a la Universidad Veracruzana dado que el plurilingtiismo que se difunde a través de los cursos de los
Centros de Idiomas y Auto Acceso contribuye a la formacidn integral de los estudiantes universitarios. Es indudable la
pertinencia de los CI por la atencidn que prestan a los estudiantes universitarios del area de formacion bésica general
(AFBG) y los cursos de idiomas distintos al espafiol en el area de formacion electiva. (AFEL)

Por otra parte, los cursos ofertados en los Cl en sus diversas modalidades, también facilitan la creacion de redes de
colaboracion del personal docente con académicos de instituciones y organizaciones nacionales e internacionales,
enriqueciendo asi su labor académica.

OFERTA EDUCATIVA DE LOS CENTROS DE IDIOMAS

CORDOBA ORIZABA

Inglés 4 habilidades Inglés 4 habilidades

Inglés Comprension de Textos Inglés Comprension de Textos

Francés Francés

ltaliano Italiano

Chino Mandarin Chino Mandarin

Aleman Aleman

Inglés p/ Ciencias Biolégico-Agropecuarias Japonés

Portugués Nahuatl
Portugués

MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / AFBG

Inglés | e Inglés Il (Presencial, Autdnomo, Semi Presencial y Virtual)

MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL / AFBG
Inglés | e Inglés Il (Presencial, Autdnomo, Semi Presencial y Virtual)

* Inglés para Negocios

* Inglés para Negocios

* Inglés para Ciencias de la Salud

* Inglés para Ciencias de la Salud

* Inglés para Turismo

* Inglés para Turismo

* Inglés para Negocios pre- intermedio

* Inglés para Negocios pre- intermedio

Si bien no se cuenta con un seguimiento sistematizado de egresados en la region, conviene sefialar que la Universidad
Veracruzana cuenta con una base de datos importante, resultado del programa de seguimiento de egresados, informacion
que puede utilizarse para la orientacion de la nueva oferta de posgrado (http://www.uv.mx/egresados/index.html)

Sintesis del analisis de la pertinencia de los PE

DES Afio de inicio y/o de Considera las prioridades | Considera los estudios Considera los resultados | Considera las Considera En materia de
actualizacion de los de los planes de de oferta y demanda de estudios de competencias aspectos de investigacion
planes y programas de desarrollo vigentes (factibilidad) seguimiento de profesionales investigacion existen
estudio egresados para la programas y

actualizacion de los proyectos de
planes y programas de estudio de
estudio problemas de la
realidad nacional
y la blsqueda de
la solucion de
ellos.
Si No |Si No Si No Si No Si_ [ No Si_ | No
DERECHO 2008 X X X X X
SOCIOLOGIA 1999 X X X X X
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2.3 Andlisis de los Programas Educativos de Posgrado

La DES Humanidades en la region Orizaba-Cérdoba cuenta con una incipiente oferta educativa de posgrado, la Maestria
en “Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera” (MEILE) ofertada por los Centros de Idiomas de la regidn, lo que
representa un area de oportunidad para el desarrollo de programas adecuados a la demanda del mercado regional y
estatal. Esta Maestria en la ensefianza del inglés es de orientacidn profesionalizante, cuyo objetivo es desarrollar las
competencias didacticas, metodoldgicas y tecnoldgicas en los profesores para que respondan a las cambiantes demandas
de formacion y desarrollo académico en el ambito de la ensefianza-aprendizaje de la lengua inglesa como Lengua
Extranjera, y se caracteriza por ser un programa multisede el cual esté integrado por académicos adscritos a la Facultad
de Idiomas y a los Centros de Idiomas de la Universidad Veracruzana y que cuentan con una trayectoria académica
destacada.

La MEILE con sede en la regién, en su procedimiento de seleccién, incluye un proceso riguroso que abarca la entrega
del Curriculum Vitae, la entrega de Certificado de dominio del idioma Inglés a nivel B2 -nivel upper intermediate, una
entrevista oral, redaccion de un ensayo y presentacién del Examen EXANI-III. El nicleo académico basico esta
conformado por 6 PTC y 1 profesor de asignatura con grado de Doctor. Este programa inici6 en la segunda semana del
mes de febrero 2012 con quince estudiantes lo cual permite tres estudiantes por director de proyecto alienado a la LGAC
del CA que esta en creacidn.

Sintesis del analisis de los Programas Educativos de Posgrado

N'V:éde Calidad de PE Nivel Académico Basico Resultados

NUmeros Evidencia
Nombre del No NGm de vael_de _de_PTC LGAC de_Ios Tasadegraduacn_)nporcohorte
PE de reconocido | PTC aue Estudios | inscritos al estudios de generacional
Posgrado [ E (M | D | PNP | PFC por el qu SN seguimiento

. de
PNPC | atienden | - |\ 15| ¢ | | 1| 1 | LGACIPTC | egresados o | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
registros

Ensefianza
del Inglés
como X X 6 511
Lengua
Extranjera

Las redes de intercambio y colaboracién académica posibilitan la presencia de profesores invitados que cumplen el perfil
para desempefiarse a este nivel. La realidad social de la region apunta a la necesidad de ampliar la oferta académica de
posgrado en el ambitos de la Sustentabilidad y de los estudios socio-territoriales, lo que coincide con el Proyecto de
reingenieria de la carrera de Sociologia y las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento que desarrollan los
Cuerpos Académicos antes mencionados.

2.4 Andlisis de la innovacion educativa implementada

La innovacién educativa ha sido una de las estrategias clave para fortalecer la calidad de los PE de la DES Orizaba—
Coérdoba Humanidades, la cual opera bajo el disefio curricular del Modelo Educativo Institucional. Este Modelo esta
estructurado en diversas areas: basica, disciplinar, eleccion libre y terminal. En el disefio curricular también se
contemplan las asignaturas de “Servicio Social” y “Experiencia Recepcional”. El Modelo, centrado en el aprendizaje del
estudiante con un enfoque educativo basado en competencias, contempla la transversalizacion de saberes a través de
diversas asignaturas tales como “Lectura y redaccién”, “Habilidades del pensamiento critico y creativo”, “Inglés 1” e
“Inglés 11”7, las cuales pueden ser cursadas segin un esquema multimodal (presencial, semi-presencial, virtual,
auténomo). Por lo anterior, las aulas resultan insuficientes para la modalidad presencial y auténoma por lo que se
requiere terminar la construccién del sequndo modulo de aulas y del Centro de Ensefianza Multimodal ambos ubicados
en el Campus Ixtaczoquitlan.

El Programa de Movilidad Estudiantil, a través de la recién creada Direccién de Relaciones Internacionales, y el
Programa Institucional de Tutorias, representan dos fortalezas de este Modelo. EI mejoramiento en el funcionamiento
del Sistema de Tutorias coadyuvard una atencidn permanente e individualizada a los estudiantes. En el caso de los
Centros de Idiomas y Autoacceso, los estudiantes que cursan las asignaturas de inglés reciben asesoria personalizada.
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En este contexto, es preciso sefialar que en la DES se estan actualmente impulsando dos Proyectos fundamentales en el
futuro de la Universidad en la region: el Proyecto Aula y el Sistema de Ensefianza Multimodal. Hoy en dia los procesos
de innovacién educativa no se pueden concebir fuera del &mbito de las nuevas tecnologias. En razon de esto se hace
indispensable seguir apoyando los proyectos arriba mencionados, por el hecho de que éstos estan enfocados a la mejora
de la calidad educativa a través de la incorporacion de contenidos multimedia y de metodologias como la formacion por
competencias.

En el caso de los PE de Sociologia y Derecho se estan poniendo en marcha modalidades no convencionales apoyadas en
el uso de TIC’s, que contribuirdn a la formacion integral de los estudiantes, promoviendo el autoaprendizaje, la
autonomia y la responsabilidad del aprendiente. A tal efecto se estd terminando la obra del Centro de Aprendizaje
Multimodal (CAM), en el Campus Ixtaczoquitlan. La habilitacion del CAM tendra un impacto favorable en la
comunidad académica, inicialmente en el SEA, y después ampliando gradualmente sus servicios a otros PE de la region.
Sin embargo, no se tiene considerado los espacios de Control Administrativo para los cuatro PE de Sistema de
Ensefianza Abierta, por lo cual se hace necesaria la creacién de mas espacios. Se espera, ademas, alcanzar una cobertura
amplia del acceso a los servicios ofrecidos por este Centro del que todavia, sin embargo, no se han habilitado los
espacios de trabajo. Pese a que los equipos de computo y el edifico principal ya estan disponibles, hace falta completar
la infraestructura con equipo multimedia, mobiliario, infraestructura de comunicaciones, equipo de audio, video y
sistemas de videoconferencia apropiados para un Centro de tal naturaleza. Junto con el CAM en el Campus
Ixtaczoquitlan, se est4 construyendo una unidad que hospedaré el PE de Sociologia y que es necesario completar para
desahogar los espacios de la Facultad de Ciencias Quimicas que actualmente aloja al mencionado Programa y al de
Derecho del SEA en la region.

Por su parte, los Cl, a través de sus Centros de Auto-acceso han incorporado modalidades no convencionales para el
aprendizaje de una segunda lengua, centradas en el estudiante y su competencia comunicativa. En estos espacios se
fomenta la autonomia, el uso de estrategias de aprendizaje y de las TICs. En el caso de los Centros de Idiomas (Cl)
éstos se crearon para dar cursos de idiomas al publico en general. Sin embargo, actualmente con la implementacion del
Modelo Educativo Institucional y siendo los Centros de Idiomas los encargados de ofrecer las asignaturas de Taller de
Inglés | e Inglés 11 pertenecientes a la AFBG, asi como asignaturas del Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL), ha
surgido la necesidad de implementar diversas formas de ensefianza-aprendizaje para poder abarcar a un mayor nimero
de estudiantes de las diversas facultades de la region. Por ende, se han ofertado cursos en diferentes modalidades:
presencial; autdbnomo; semi-escolarizado y virtual. Es importante destacar, que se ha tratado de modernizar la
infraestructura con la construccién y equipamiento de algunos espacios educativos como son los de los Centros de Auto-
Acceso (CAA) tanto como el de las aulas de los Centros de Idiomas. Aun asi, ha sido insuficiente la infraestructura de
los CAA en los Cl en proporcién a la matricula registrada.

Los docentes de la DES también estan participando en el Proyecto Aula, iniciativa institucional que tiene como objetivo
optimizar la practica docente del personal académico con el disefio de estrategias para el auto aprendizaje y la educacion
centrada en el estudiante a través del modelo por competencias y el uso de las TIC’s. Actualmente se cuenta con 28
asignaturas impartidas en Proyecto Aula. Por este motivo también se hace necesario completar la infraestructura que se
menciond en los parrafos anteriores para permitir la aplicacion de las estrategias didacticas del Proyecto Aula. Para los
CAA los espacios resultan todavia insuficientes y se requiere la ampliacion de los CAA con su correspondiente
equipamiento y la adquisicién de bibliografia y materiales. En cuanto a los Cl las aulas resultan insuficientes para la
modalidad presencial y autonoma, por lo que se requiere construir 3 aulas con capacidad de 30 alumnos cada una en
Cordoba. Asi como espacio para estacionamiento y cafeteria. Ademas es indispensable darle mantenimiento al Centro de
Idiomas Orizaba.

2.5 Andlisis de la Cooperacidn académica nacional e internacionalizacién

Los Programas de Internacionalizacion y de Movilidad Estudiantil nacional e internacional que ha impulsado desde hace
varios afios la Universidad Veracruzana, refuerzan considerablemente la competitividad de los PE al ofrecer a los
alumnos la oportunidad de vivir una experiencia educativa, cultural y emocional Unica, que impacta favorablemente su
desarrollo como profesionistas y como seres humanos.

A partir del 2011 se crea la Direccion General de Relaciones Internacionales (DGRI) respondiendo asi a los objetivos
planteados en el Programa de Trabajo 2009-2013, en su Eje 5 Interculturalidad e Internacionalizacion, donde se
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considera promover la cooperacién y la internacionalizacion de la institucién como una de las estrategias para su
transformacion, de tal manera que en un plazo inmediato, sus funciones sustantivas reflejen su impacto mediante una
politica establecida para tal fin. La DGRI busca apoyar a las diferentes entidades académicas que conforman la
Universidad Veracruzana en la formacidn integral del estudiante de licenciatura y posgrado asi como a los académicos y
administrativos.

Tomando en cuenta que la DGRI esta ubicada en el campus Xalapa y con el fin de evitar las brechas entre los campus y
para establecer un contacto permanente con las diferentes DES, se nombréd un Coordinador responsable de la
internacionalizacion, por cada Campus, con al finalidad de establecer un didlogo colaborativo y transversal entre cada
una de las DES y la DGRI.

En la region la promocion de las actividades de Movilidad Estudiantil Nacional e Internacional se lleva a cabo a traves
del Coordinacion Regional de Internacionalizacién. El Programa de Movilidad Internacional solicita la certificacion del
conocimiento de un idioma y los Centros de Idiomas son actualmente sedes de certificaciones nacionales e
internacionales para el inglés y el francés.

La internacionalizacion, a la fecha, se concreta con la participacion de dos a tres académicos anualmente en eventos
internacionales (congresos, foros). El establecimiento de redes nacionales e internacionales a través de los CA representa
un éarea de oportunidad para el fomento de la movilidad de los profesores y estudiantes. Cabe destacar que en este afio a
través la Red Articuladora de Estudios Migratorios de la Universidad Veracruzana los miembros del CA. Observatorio
Regional Cdrdoba Orizaba se han incorporado al Seminario de Migracién Binacional Permanente entre la UV vy la
Universidad de Carolina del Sur (EU). Se cuenta con otras redes, con la Universidad Auténoma de Chiapas, la
Universidad de Guadalajara, la UNAM vy la Universidad de Chihuahua, entre otras. Esta es una linea de desarrollo
académico que se fortalecera en los afios venideros. Otra manifestacion del intercambio internacional es la estancia
académica realizada de enero-abril de 2010 por Dr. José Agiiero en la Universidad Autonoma de Barcelona, en Espafia
producto de la red de investigadores sobre “Los Cuatro Elementos”, proyecto que presentado a CONACyYT y la Union
Europea (que habia incorporado el proyecto ALFA SUPPORT (Programa de Superacion Académica entre la Unién
Europea y América Latina).
Cooperacién académica nacional e internacionalizaciéon (movilidad)

Estudiantes PROFESORES

2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto Ambito No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. [ Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto | No. | Monto
Para complementar | Nacional 010 010 010 010 1] 4000| 0 |0 010 010 0 0| 0 0
la formacion Internacional | 0 [0 [0 |o [ofo [o|o |00 olo |olo |olo 1|37000] 0 |0
académica
Con reconocimientos | Nacional 010 010 0 0[{0]|0 2300000 |0 010 010 010 010
de créditos Internacional | 0 | 0 010 010 010 31900000 |0 010 010 010 010
Recibida por la Nacional 010 010 010 010 010 010 010 010 010 010
institucion para
f;“r;gfi?rfma"a Internacional | 0 [0 |0 |o [o]o |ofo |o]o oo |o]o |ofo |olo 0o
académica
Enviada por la Nacional 010 010 010 010 010 010 010 010 010 010
institucion con
reconocimiento de Internacional | 0 |0 010 010 010 010 010 010 010 010 010
créditos
Participacion en Nacional 010 010 010 010 010 010 010 0|0 0|0 010
redes académicas Internacional | 0 | 0 010 010 010 010 010 010 010 010 010
Concepto Ambito Maestria Doctorado
Programas educativos de posgrado conjunto con Nacional 0 0
otras IES Internacional 0 0
Concepto Ambito Numero
Convenios de cooperacion académica con otras I[ES y Nacional 0
Centros de Investigacion Internacional 0
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Nacional 0
Centros de Investigacion Internacional 0
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2.6 Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

La DES prevé incorporar la perspectiva ambiental al curriculo de las Licenciaturas y el Posgrado, por lo que serd
necesario emprender nuevas estrategia de comunicacion y participacion de los distintos actores (académicos,
estudiantes, administrativos). En el caso del PE de Sociologia, a través de las especialidades del area de “Sociologia
Ambiental” y los proyectos de vinculacién e investigacion de sus dos Cuerpos Académicos, este rubro se encuentra en
una etapa de desarrollo muy avanzada. A partir del mes de enero de 2012 se ha implementado en la regién un Seminario
acerca del tema de Ecologia politica para dar impulso a los esfuerzos realizados hasta el momento y para afianzarse
como un espacio de convergencia de las acciones de educacion ambiental en la region. Para el PE de Derecho en la
Curricula se introdujo la EE de “Derecho Ambiental”, considerando a éste como un Derecho Humano, y se espera seguir
trabajando en este rubro para la formacion integral del estudiante. La tarea en el mediano plazo es evaluar la actual
oferta educativa en la region con el objetivo de introducir en la los distintos Programas temas prioritarios como agua,
salud, energia, agricultura y biodiversidad. Esto con el afan de incidir en la dificil realidad regional en donde la
erradicacion de la pobreza, el cambio de modelos de produccion y consumo y la proteccion y administracion de la base
de recursos naturales representan tareas pendientes.

Respecto a publicaciones relacionadas con la problematica ambiental, se ha asistido a 5 Congresos Internacionales y se
tienen publicados 8 en revistas indexadas. Ademas se cuenta actualmente con dos Proyectos de Investigacion aprobados
ante PROMEP, y cuatro Proyectos més registrados ante SIREI y SIVU de la Universidad Veracruzana. Estan en proceso
de publicacién diversos articulos académicos presentados en Foros estatales y Nacionales.

Por cuanto hace a los ClI, el Centro de Idiomas Cérdoba cuenta con un Plan Ambiental Institucional (PAICICO) Este
Plan dio inicié con la concientizacién de los estudiantes de éste Centro sobre la probleméatica ambiental mundial con
medios como la proyeccién semestral de videos, promocionales, documentales, carteles, actividades de comprension
lectora, charlas a clubes de servicios, etc., otra accion de este plan fue la recoleccion de pilas en conjunto con el H.
Ayuntamiento de Cdérdoba, Ver., se echaron andar diversas acciones que en su conjunto mejoran el desempefio
ambiental de esta DES, como es la reutilizacion de hojas de papel de desecho para la elaboraciéon para material
didactico, vigilancia y regulacion para el ahorro de energia eléctrica, colocacion de botes clasificadores de basura en
areas de acceso y sefialamientos ambientales en puertas de sanitarios, entre otras. Para el caso del Cl enfrenta un
problema de seguridad para entrada y salida del edificio esta obstruida con la cafeteria por lo que es necesario su
reubicacién, lo que implica construir un espacio para este fin.

Todas la acciones implementadas por la DES Orizaba-Cérdoba Humanidades van encaminadas a la formacion de una
cultura del cuidado del medio ambiente y en respuesta a los objetivos del Compromiso Nacional de la Década de la
Educacion para el Desarrollo Sustentable (2005-2014) propuesta por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) a
través de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), y del Programa
de trabajo 2009-2013 de la Universidad Veracruzana.

2.7 Andlisis de la vinculacion con el entorno

En la DES existen diversos proyectos y convenios de vinculacion a varios niveles y con varios sectores: educativo,
social y gubernamental. En el Plan de Estudios del PE de Sociologia se contemplan dos areas que también se
mantendran, renovadas, en el sucesivo en fase de elaboracidn: una de investigacion y la otra de planeacion/gestion en
donde se desarrollan proyectos de investigacién y intervencién vinculados a las LGCAC de los CA. Esta estructura
curricular permite al estudiante y al docente vincularse con el entorno social a través de la realizacién de acuerdos y
convenios con los gobiernos municipales y con la sociedad civil organizada (ONG’s regionales y estatales), para
diagnosticar las problematicas y buscar soluciones.

Por otra parte el PE de Derecho cuenta con un bufet juridico gratuito con doble propésito: la formacién profesional y la
solucidon de problemas de asistencia juridica a personas de escasos recursos. Sin embargo el rubro de colaboracién con el
sector productivo para favorecer la insercion de los egresados en el contexto laboral regional es aun muy débil, por lo
que es urgente poner en marcha iniciativas que apunten hacia tal objetivo. Ademas aln falta registrar las iniciativas
actualmente vigentes en el Sistema de Informacion para la Vinculacion Universitaria.
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Otra forma de observar la vinculacion con el entorno es el Servicio Social Universitario que varios de los estudiantes
han realizado en el Centro de Autoacceso y Aprendizaje, en bibliotecas y archivos municipales, en programas de
alfabetizacion y en los mismos programas educativos de la DES. Sin embargo, hace falta una mayor vinculacién de los
estudiantes con la comunidad.

Los CI por su parte, llevan a cabo varias actividades de vinculacion con la finalidad de satisfacer la creciente demanda
del aprendizaje de un idioma extranjero desde tempranas edades. EI CI Cérdoba ofrece desde 1981 a la fecha, cursos de
inglés para nifios, jovenes y adultos vinculandose de esta forma con la sociedad en general. Asi también, los profesores y
estudiantes de niveles avanzados han apoyado en actividades de interpretacién para la Municipalidad en campafas
gratuitas para atenciones de problemas de vista.

Principales acciones de vinculacion

| Nimero [ Monto

Convenios
Con el sector productivo
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 1
Proyectos con el sector productivo
Proyectos con financiamiento externo
Patentes
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios
Elaboracién de proyectos
Asesorias técnicas 1
Estudios
Educacién continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros)
Algunos otros aspectos (detallar)

2.8 Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a
los PE

La DES cuenta con dos PE de Licenciatura: Sociologia y Derecho del SEA. El PE de Sociologia ha sido favorablemente
evaluado a finales del afio 2010, habiéndosele otorgado el nivel 1 de CIEES, mientras que el de Derecho se espera pueda
ser evaluado durante el primer semestre del 2013. En el caso de las recomendaciones de los CIEES para el PE de
Sociologia es preciso sefialar que no han sido aun implementadas aquellas estrategias que podrian permitir el
cumplimiento de los objetivos para obtener la acreditacion, ya que no se ha recibido el informe que emite CIEES. Sin
embargo, entre los pendientes destacan: Mudarse a las instalaciones del campus Ixtaczoquitlan; Renovar las
modalidades de ensefianza incorporando el uso de las TIC’s y en particular de la plataforma EMINUS en el caso de la
educacién a distancia y virtual; Implementar un seguimiento constante de los logros del aprendizaje a través de la
evaluacion de los cursos. Estas necesidades resultan adn de dificil atencién por no haberse entregado la infraestructura
(CAM y Moddulos en el Campus Ixtac) que permitiria su satisfaccion. Ademas el ancho de banda es totalmente
insuficiente para desarrollar las modalidades semi-presenciales a través de la Plataforma EMINUS. Pese a eso dos
académicos del PE de Sociologia han empezado a utilizar la mencionada plataforma con resultados no satisfactorios
derivados de los problemas de insuficiencia tecnoldgica. Para el seguimiento de los logros del aprendizaje se hace
necesario organizar una serie de talleres de actualizacion e intervencién que puedan responder a la apremiante exigencia
de atender la evaluacién de la labor docente. A tal efecto es importante fortalecer el trabajo en academias de los
profesores de los distintos programas. Para el programa de Sociologia la implementacion de dos Proyectos de
investigacion apoyados con fondos PROMEP, la reciente formacion de dos nuevos Cuerpos Académicos, la institucion
de un Seminario sobre temas ambientales y la actualizacion del Plan de Estudio, representan indicadores importantes de
la atencidn que se le esté otorgando en este PE a la vinculacion entre docencia e investigacion.

De esta manera, el PE de Sociologia SEA buscara consolidarse como un programa educativo de calidad a través de la
bisqueda de la obtencién de la acreditacién con algin organismo reconocidos por el COPAES, en este caso con
ACCECISO. El PE planeara el financiamiento en el PIFI 2012-2013. Durante el 2012 se formara la comision académica
que atendera este proceso.
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Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

DIESIRE D Infraestructura:
. - Modelo estudiantil, - Perfil y . . . Vinculacion
Normativa | Planeacion, . - Servicio de L . instalaciones, -
oliticas | gestiony educativo retencion y apoyo al actividades ) Docepma_g (o —————, Recqnoumlento con los
DES yp R y plan de eficiencia . del personal | investigacion ] ! social y laboral | sectores de
generales | evaluacion . h estudiantado o equipo y .
estudios terminal académico L la sociedad
. servicios
fisica
NJA|% [N [A|% [NJA[%|N JA |% [N |A |[% [N|JA]% [N [A ]|% [N A % N A | % N A [%
Sociologia SEA
Sintesis de la atencidn a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el COPAES
Servicios Unzesy
R Infraestructur | actividades . aa
eIl Metodosie msstl;;cr? glale ay i3 ir:\"s(;;’t[lr}caittl)\ll‘gl s tcsicn Proceso de adri(ier?ig?rgtiv
:fjasgﬁitng(;? Curriculum ';Zgu::/:mz:' aprendizaje Alumnos eg:'gsg;'ggo 'nev:zﬂgczzgn’ Vinculacién | que regule la aijcr:?néismtlrgt)i-v planeacion y ay
E programa el aprendizaje estﬂfiil::tes desarrollo del para la operr;lcrlgrr:]gel a Eyaliacion fmanchmlem
s . programa imparticion prog
del programa
NG | Ate NG | Ate NG | Ate NG | Ate NG | Ate NG | Ate NG | Ate NG | Ate NG | Ate NG | Ate NG | Ate NG | Ate
me | ndi me | ndi me | ndi me | ndi me | ndi me | ndi me | ndi me | ndi me | ndi me | ndi me | ndi me | ndi
ro |[das [ %[ ro | das | %| ro |das | %[ ro |das | %| ro [das [ %|ro |das | %|ro |[das | % ro |das | %| ro |das | %[ro |das | %| ro |das | %|ro | das | %|

2.9 Analisis de los resultados de los examenes generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Los resultados del Examen de Egreso para la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, en este momento no son
considerados como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la formacion del estudiante, en
tanto que su utilizacion es voluntaria y Unicamente la toma como una opcidn de titulacién. Los diversos colegiados de la
Universidad Veracruzana en un futuro inmediato realizaran los analisis de las alternativas propuestas por el CENEVAL
para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participacién en el iDAP, de manera que en este
proceso de elaboracidon del PIFI 2012-2013 los resultados educativos del EGEL se presentan solamente como
informacion historica.

En el PE de Sociologia no aplica los examenes EGEL y CENEVAL, mientras que en el PE de Derecho se aplica el
examen EGEL. Actualmente los estudiantes de este programa que han presentado el EGEL son 74 de los cuales 64 lo
aprobaron. De éstos los que aprobaron con resultado satisfactorio fueron 36 y con resultado sobresaliente ninguno. Los
dos PE del SEA (Sociologia y Derecho) no participaron en la convocatoria del Padrén del Programa de Licenciatura de
Alto Rendimiento Académico de los EGEL. Esto en razén de que el PE de Sociologia, por su naturaleza disciplinaria
enfocada en la exposicion tedrica y la intervencion social, no contempla este tipo de evaluaciones, mientras que el PE de
Derecho planteé en su Plan de Estudio modalidades de titulacion que intentan evitar el uso de este tipo de examen,
debido a que los dos PE hacen énfasis en el proceso de investigacién para la formacion integral del estudiante.

Programa educativo Estudiantes que Estudiantes con Testi_monio de Estudiantes con Testim_onio de Estqdian_tes sin
presentaron el EGEL Desempefio Sobresaliente (TDSS) Desempefio Satisfactorio (TDS) testimonio (ST)
Sociologia - SEA 0 0 0 0
Derecho - SEA 373 3 133 237
Total 373 3 133 2371

2.10 Analisis de la capacidad académica.

La DES Orizaba-Cérdoba Humanidades cuenta con 20 académicos que son PTC, distribuidos de la siguiente forma:
Derecho SEA: cuatro; Sociologia SEA: siete y Cl: nueve, esta cifra representa el 28.6 % del total de profesores de esta
DES. Como se observa en el cuadro siguiente, la capacidad académica de la DES se ha fortalecido del 2002 a la fecha
con el incremento de los PTC y la habilitacion de estos con estudios de posgrado y con perfil deseable. En los ultimos
ocho afios, la cifra de profesores con posgrado se incrementd en casi un 55%. En ese mismo periodo un 40 % de
profesores alcanzaron el grado de Doctor. Es importante destacar que la mayoria de los grados obtenidos (maestria y
doctorado) estan relacionados con el &rea disciplinar de desempefio de los profesores. Aunque es indudable que se puede
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apreciar un incremento importante (35%) de PTC con perfil deseable y (25%) de profesores en el SNI, es indispensable
seguir visualizando estrategias que conduzcan al fortalecimiento de estos rubros.

El hecho de que la DES Unicamente cuenta con 20 PTC hace evidente que la relacion PTC/ alumnos actual no es
favorable para brindar los servicios educativos y la atencion que requieren los estudiantes. En los PE de esta DES la
relacion es de 60 alumnos por PTC mientras que en los Centros de Idiomas, la relacién es de 268 alumnos por PTC, sin
contar la atencion al publico en general, relacién que se elevaria significativamente ya que cada centro atiende un
promedio de 3,000 estudiantes de publico general cada afio. EI nimero reducido de PTC también impacta en forma
negativa la capacidad académica de esta DES ya que las acciones de gestidn, principalmente se concentran en pocas
personas, limitando las posibilidades de que los profesores dediquen el tiempo necesario para la investigacion.

Sintesis de Indicadores de Capacidad Académica

2002 2012 Variacion 2002-2012 2011
Media nacional
Absolutos % Absolutos % Absolutos % (a septiembre 2011)
PTC 15 20 5 No aplica
PTC con posgrado 6 40.00% 19 95.00% 13 55.00% 85.99%
PTC con posgrado en el &rea disciplinar
de su desempefio 4 9 47.37% 5 47.37%
PTC con doctorado 0 0.00% 8 40.00% 8 40.00% 34.27%
PTC con doctorado en el area disciplinar
de su desempefio ND ND 7 87.50% 7 87.50%
PTC con perfil 0 0.00% 7 35.00% 7 35.00% 42.71%
PTC con SNI 0 0.00% 5 25.00% 5 25.00% 16.75%
CAC 0 0% 0 0.00% 0 0.00% 17.88%
CAEC 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 32.45%
CAEF 1 100.00% 1 100.00% 0 0.00% 49.77%

En relacién a los CA, como se puede observar en el cuadro, en la actualidad se cuenta con un Cuerpo Académico en
Formacion uno con registro ante la SEP, otro préximo a registrarse. En este momento los PTC de los Centros de Idiomas
no pertenecen a ningin CA, y se busca la conformacion de un CA de la regidon Orizaba-Cérdoba sobre ensefianza
aprendizaje del inglés. Sin embargo, aunque los integrantes del Cl no sean integrantes de un CA, han participado en
forma activa con ponencias y talleres en congresos nacionales y regionales tales como el 13er. Encuentro Nacional de
Profesores de Lenguas Extranjeras en el Centro de Ensefianza para Lenguas extranjeras de la UNAM y actualmente ya
hay un PTC con grado de Doctor y otro se encuentra haciendo estudios de doctorado. De lo expuesto anteriormente, se
puede ver que es indispensable contemplar estrategias que permitan la transicion de los CA existentes a cuerpos
consolidados. Estrategias que al mismo tiempo estimulen a los docentes crear nuevos CA para que nuestra DES
contribuya en forma significativa a la generacién de lineas de aplicacion del conocimiento en la region.

Una de las fortalezas de la DES es el trabajo colegiado realizado al interior de las academias y los CA. En este sentido,
los mayores logros en los Gltimos 4 afios han sido la realizacion de 4 Foros de Sustentabilidad de alcance nacional y 7
Seminarios internacionales sobre temas especificos. En razén de esto es indispensable dar seguimiento a estas
iniciativas, con el objetivo de no perder los avances hasta el momento realizados.
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Nombr PTC integrantes EP al De Evidencias de la académicos Identificacion de dentificacién de
e del que lo SNI LGA organizacién y . principales M -
. - . reconocidos por principales debilidades
CA integra C trabajo colegiado - fortalezas
cl| ¢ su calidad
clINAINA n Nac | Inte
Al el E D| M| E| L % % m.
Clclr
Participaciéon  de
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; investigacion . proyectos de vinculacion
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les regls_tr_ados. Metodologias integrantes del con Ia_s co_munldades,
Vulnera X 3 2|1 3 2 1 4 3 Parumpandlo de . participativas CA, 3 organizaciones y_/o
bilidad y manera co aborativa de Proyecto del | doctorados. 2 instituciones sociales.
los integrantes del CA. . ) ' No existen posgrados
Derech e Agua Sierra del | adscritos a SNI'y .
0s Publicaciones Gallego.  Tesis | 1 doctorante con vinculados con la LGAC
Human m?gggzilgr?a?es conjuntas. Perfil PROMEP. enla region.
0s ' Articulos en
colaboracion.
Seminarios  de
Investigacion.
Alto - Peri Cuerpo Académico
académico de los recién creado; falta de
Organizacion integrantes; . o '
- B integracion de la
2 Foro y Seminario | Larga trayectoria iniciativas de los
. de Ecologia | de trabajo en la | . o
Gobern Articulos. Tesis, | Politica, Libros, | regién Orizaba, integrantes, limitaciones
anzay Y ! P ! gion & " | institucionales derivadas
Medio X 5 411 70 40 2 0 0 participacion en amculo; y | Participaciones de la estuctura del
Ambient Congresos ponencia sob_re individuales  en Sistema de Ensefianza
temas medio- | redes que A
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. . implementacion de
politicos. convertirse  en
convenios Proyectos de
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2.11 Analisis de la competitividad académica

En relacion a este rubro y analizando los indicadores en el Cuadro Sintesis de la DES se puede observar que la
competitividad académica es un aspecto débil, pero que se debe concretar como un area de oportunidad, para el cual
tienen que considerarse estrategias y acciones que lleven a la mejora en este rubro. Si bien es cierto que la DES so6lo
cuenta con un programas de calidad reconocida por organismos acreditadores (el PE de Sociologia) y un programa de
posgrado (la Maestria del CI recién iniciada) pero ya se planea entrar al proceso de acreditacion ante los pares
evaluadores de los organismos acreditadores correspondientes.

Una observacion relevante en este rubro es que desde que los estudiantes del PE de Derecho han participado en el
Examen General de Egresados de Licenciatura (EGEL), el indice de titulacién se ha incrementado, sin embargo, ain
cuando permanece como una de las opciones de titulacion en este programa, y dio buenos resultados, la generacion que
recién egresa de este PE ningln estudiante ha optado por el (EGEL) y se encuentran haciendo trabajos Recepcionales y
esto fortalece la investigacion. Sin embargo, en el PE de Sociologia, donde esta estrategia no ha se ha llevado a cabo, se
ha podido observar que el indice de titulacién ha mantenido un promedio del 38% entre 2010 y 2011. De ahi, que
podemos decir que este Gltimo programa necesita implementar estrategias para modificar algunos aspectos de su plan de
estudios que redunden en el incremento de nimero de estudiantes titulados. En relacién a los ClI, informacién que no
esta incluida en el cuadro de indicadores por ser entidades que aunque dan instruccion formal por atender a todos los PE
de la U.V., oficialmente no estan consideradas como programas educativos, la matricula registrada entre los dos Centros
(Orizaba y Cérdoba) para cursar experiencias del AFBG y Area de Formacion y Eleccion Libre (AFEL) fue de 9509 en
los periodos febrero-julio/agosto-diciembre 2011.

Las politicas y estrategias implementadas por la DES Humanidades para lograr que sus PE sean reconocidos por su
calidad, han sido eficaces en la medida en que para este afio Sociologia ya esta incorporada a los procesos para lograr la
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acreditacion para ser reconocidos como programas de calidad, y Derecho se encuentra préximo a evaluarse por CIEES.
En cuanto a los CI ya se ha disefiado un instrumento de auto evaluacion para los CAA, el cual se estd perfeccionando
con el objetivo de hacer extensiva su aplicacion a los Cl y esta en proyecto desarrollar un programa integrado de calidad
para los ClI, que incluya evaluacién de aspectos académico, administrativo y atencion al puablico de los servicios que el

Cl oferta.
Sintesis de indicadores de Competitividad Académica

2003 2012 Variacion 2003-2010 % de Promedio Nacional
Absolutos % Absolutos % Absolutos % (a septiembre 2011)
Programas educativos evaluables de TSU y 2 2 0
Lic. No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00%
nivel 1 de los CIEES 68.39
Programas educativos de TSU y Lic. 0 0% 0 0.00% 0 0.00%
Acreditados 45.06
Programas educativos de calidad TSU y Lic. 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00% 76.29
Matricula evaluable de TSU y Lic. 539 752 213 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de 0 0.00% 210 27.93% 210 27.93%
CIEES 88.48
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 63.64
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0.00% 210 27.93% 210 27.93% 88.48
Estudiantes egresados ND ND 88 48.89% 88 48.89%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o ND ND 74 74
EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado ND ND 36 48.65% 36 48.65%
satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado ND ND 0 0.00% 0 0.00%
sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o ND ND 36 48.65% 36 48.65%
EGETSU (Resultado satisfactorio +
sobresaliente)
2009 2011
Absolutos % Absolutos %
Total de programas educativos de posgrado 0 0% 0 0%
Namero de programas educativos en el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0% 0 0%
Namero de programas educativos en el Padron Nacional de
Posgrado de Calidad (PNP) 0 0% 0 0%
Namero de programas educativos en el Programa de Fomento de la
Calidad (PFC) 0 0% 0 0%
Total de matricula de programas educativos de posgrado 0 0% 0 0%
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0% 0 0%
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de
Posgrado de Calidad (PNP) 0 0% 0 0%
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento de la
Calidad (PFC) 0 0% 0 0%

2.12 Analisis de la relacion entre capacidad y competitividad académica

La relacion entre el nimero de PTC y de profesores con estudio de posgrado se puede considerar como adecuada ya que
el 95% de profesores cuentan con este nivel. Sin embargo, la relacion entre el porcentaje de PTC con nivel de posgrado
y el porcentaje de PTC reconocidos como Perfil Deseable se considera medianamente adecuada pues solo el 35% poseen
ese perfil. De igual manera, la relacidn entre el porcentaje de PTC con reconocimiento de Perfil deseable y el porcentaje
de PTC adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) es de un 25%, por lo que se considera adecuado segun la
media nacional que es de 16.75%.

Esta situacién se presenta en primer lugar debido a que del total (20) de profesores adscritos a esta DES, y la carga que

estos PTC desempefian es primordialmente frente a grupo (20-30 horas), lo que trae como resultado no hay espacios de
tiempo disponibles para llevar a cabo las actividades requeridas (direccion de tesis, investigacion, publicacion,
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participacion en congresos, gestion, trabajo colegiado y docencia de posgrado) para lograr el perfil deseable y por ende
pertenecer al SNI.

La relacion entre los porcentajes de CA consolidados, en proceso de consolidacién y en formacion es baja pues solo se
cuenta con un CA en formacidn en el PE de Sociologia; cabe hacer mencion que actualmente también se cuenta con otro
CA en registro interno y proximo a registrarse ante Promep, esto puede verse como un area de oportunidad y seguir
insistiendo entre los académicos para que se preparen, se actualicen y formen otros CA. Cabe hacer mencidn que esta
situacion en parte se deriva de las relaciones PTC y PTC con Perfil Deseable, y PTC con Perfil Deseable y PTC
adscritos al SNI descritas anteriormente; a lo que se suma la falta de constancia de trabajo colegiado entre los profesores
participantes de los CA y de estos con los estudiantes. Ademas, el hecho de no contar con programas de posgrado en
esta DES también es una limitante para lograr la transicion de Cuerpo Académico en Formacién a Cuerpo Académico en
consolidacién. Por lo que todo esto debe subsanarse en la DES.

Aunque en lo concerniente a la competitividad académica existe la fortaleza de dos PE, uno ya evaluado por CIEES
(Sociologia) y el otro en proceso para su evaluacion (Derecho), la relacion con la capacidad académica es inadecuada
como para favorecer la presencia de PE reconocidos como de calidad debido al nimero reducido de PTC y la matricula
que se atiende en esta DES.

2.13 Anélisis de brechas de capacidad y competitividad académica

El anlisis de la relacién entre los rubros de capacidad y competitividad académicas nos lleva a concluir que la DES ha
tenido un incipiente proceso de cierre de brechas. Uno de estos avances, por ejemplo, es la habilitacion de PTC con
Perfil deseable: obtencion de 2 grados de doctor: uno en el PE de Sociologia y otro en el CI-Cdrdoba. La incorporacién
de dos PTC con Perfil Deseable y SNI, uno en Sociologia y otro en Derecho. En relacion con los PTC con Posgrado, en
Sociologia hubo un increment6 de 28%, pasando de 5 a 7 profesores con posgrado. En los Cl aunque aumenté el nimero
de PTC, el porcentaje de profesores con posgrado se mantuvo pues, tanto en el 2002 como en el 2010 el 100% de los
PTC contaban con posgrado. En el PE de Derecho de 1 docente con posgrado en el 2002, en el 2010 se cuenta con 2. Sin
embargo, la planta de profesores en su mayoria es de tiempo parcial y se requiere de una habilitacién académica.

En cuanto a Profesores con Perfil Deseable, se puede considerar que si hubo un cierre de brechas ya que en 2002 esta
DES Unicamente contaba con un profesor con Perfil Deseable y en 2012 se cuenta con 7. En cuanto a profesores
adscritos al Sistema Nacional de Investigadores actualmente son 7. Otro avance en el cierre de brechas fue que los
estudiantes de Derecho SEA han tenido la alternativa del Examen EGEL para su titulacién, lo que ha permitido elevar el
indice de titulacion en este programa.

En este ejercicio de andlisis se puede apreciar que, a partir del 2002 ha habido un proceso de mejora continua que ha
impactado y fortalecido la capacidad y competitividad académica de esta DES. Sin embargo, se observan brechas que
son necesarias atender y priorizar, por ejemplo, perfiles deseables y miembros del SNI, incremento de PTC,
fortalecimiento de los CA, aumentar las tasas de eficiencia terminal y titulacion, la acreditacion de los programas
ofertados y diversificar las opciones de la oferta educativa en base al perfil regional.

2.14 Analisis de la atencién y formacidn integral del estudiante

En el andlisis de la formacion integral del estudiante en la DES se incluyen, entre otros aspectos, las tutorias, la
promocion de la titulacion, el manejo de las TIC's, el aprender para la vida y la ensefianza de una segunda lengua.

El Programa de Tutorias de los PE de Sociologia promueve un minimo de tres encuentros por semestre segin los
lineamientos marcados por la Coordinacion del Sistema Institucional de Tutorias. El estudiante, sin embargo, tiene la
posibilidad de acudir en cualquier momento al tutor que le fue asignado para plantear sus dudas.

En los Centros de Idiomas y en particular en los Centros de Autoacceso existen asesorias personalizadas para orientar al
estudiante al inicio del curso y para apoyar su aprendizaje el resto del semestre. Las Experiencias Educativas del Area de
Formacion Bésica General (AFBG) intentan subsanar ciertas deficiencias académicas con las que llegan determinados
estudiantes. Sin embargo, faltaria implementar un programa que apoye a los estudiantes en el desarrollo de habitos y
habilidades de estudio. En los Centros de Idiomas se dan asesorias por parte de los docentes para habilitar y mejorar en
los estudiantes el uso de estrategias de aprendizaje, sobre todo en los Centros de Autoacceso, donde se les fomenta la
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autonomia y la habilidad de aprender a aprender, gracias al papel de mediador y al andamiaje de los asesores. En este
aspecto el incremento del nimero de PTCs ayudaria a extender los beneficios de esta practica. Ademas, la falta de un
namero suficiente de PTC impide un mayor acercamiento a los estudiantes para detectar sus necesidades, problemas y
expectativas educacionales.

Los planes de estudios de Sociologia y de Derecho incorporan la Titulacion y Servicio Social al Plan de Estudios, y
ademas contemplan dos asignaturas: “Protocolo de investigacion” (para Derecho) y “Protocolo de Trabajo Recepcional”
(para Sociologia), y “Experiencia Recepcional” (Derecho y Sociologia) directamente relacionadas con el proceso de la
titulacion para que éste pueda llevarse a efecto en tiempo y forma. Por otro lado, los PE de esta DES contienen en sus
Planes de Estudios respectivos asignaturas que promueven el manejo de las TIC (sobre todo en el Area Bésica); sin
embargo, hace falta acondicionar los espacios, como el CAM y los Centros de Autoacceso, para permitir extender los
beneficios de las nuevas plataformas de aprendizaje como Eminus y el Proyecto Aula.

Un aspecto a considerar es la necesidad de mejorar los servicios deportivos y culturales que se ofrecen en la regién, ya
gue no existe un programa formal de actividades o asignaturas en este rubro que favorezca la formacion integral de los
estudiantes. La falta de este tipo de asignaturas por ser la oferta del Area de Humanidades tan limitada en la region, hace
que las experiencias de AFEL se concentren en los programas del SEA y CI. Es necesario promover la movilidad y el
intercambio entre los diferentes campus y PE. Lo anterior constituye una debilidad patente que necesita ser sanada por
una ampliacion de la oferta educativa en términos de apertura de nuevas licenciaturas y, sobre todo, de posgrados que
sepan recuperar la vocacion regional.

FORMACION VALORAL

En el modelo educativo de la UV la formacion en valores es una cuestién fundamental. Estd presente en todas y cada
una de las experiencias educativas de todos los planes de estudio, pues el disefio curricular establece un eje axiolégico en
cada programa (http://www.uv.mx/dgda/). En las DES del area de Humanidades este eje es todavia mas acentuado, pues
hemos acordado que todos los planes contribuyan al fortalecimiento de una cultura politica democratica, a la lucha en
contra de los fanatismos, el racismo y la exclusion social. Sostenemos un proyecto intercultural, de respeto y valoracién
de la diversidad cultural: somos una universidad que tiene un conjunto de politicas para la incorporacién y atencion de
estudiantes de origen indigena.

En la UV contamos con un Reglamento de Alumnos y un entramado de referentes juridicos que constituyen la base de
las relaciones institucionales y el sustento de los drganos colegiados (donde en todos hay representacién estudiantil y
magisterial); contamos ademas con una pagina de transparencia (http://www.uv.mx/transparencia/acceso/) que esta
abierta a la consulta publica y sirve como referente a la rendicion de cuentas. El Defensor de los derechos de los
universitarios (http://www.uv.mx/defensoria/) garantiza los derechos y defiende a los universitarios de los actos
indebidos de autoridad. Todos estos aspectos, conforman un espacio institucional que tiene al derecho como referente de
las interacciones entre los universitarios, contribuyendo por la via de la experiencia vivida a la formacién de una cultura
civica. En las DES del area de Humanidades hay una vida institucional intensa, con amplia participacion estudiantil y
magisterial en los distintos aspectos del desarrollo institucional, predomina un ambiente de tolerancia, pluralidad y libre
discusioén de todas las ideas.

La UV se ha declarado abiertamente por la sustentabilidad, lo que implica no s6lo un compromiso con el medio
ambiente y su proteccién y salvaguarda, sino también con el desarrollo humano (salud, educacion, empleo, condiciones
de vida), lo que hace de nuestra institucion una Universidad fuertemente comprometida con su sociedad: tenemos
brigadas, proyectos de servicio social, casas de la UV enclavadas en las zonas rurales marginales, practicas profesionales
en empresas y comunidades, y muchas actividades mas de vinculacion que corroboran el fuerte compromiso de la UV
con su sociedad.

Tenemos que seguir actualizando las metodologias del disefio curricular para que el eje axioldgico se fortalezca y se
vaya adecuando a los ideales y valores de nuestro proyecto institucional. Los temas de la sustentabilidad, el desarrollo
social, la cultura politica democratica deben ser transversales en los planes de estudio.

Tenemos que sostener y mejorar la vida democratica y con arreglo a derecho de la comunidad universitaria: el proceso
de descentralizacion que estamos llevando a cabo contribuye a la redistribucion de competencias y atribuciones, hay que
profundizar la vida colegiada en las regiones.
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2.15 Analisis de solicitud de plazas de PTC

El nimero de PTC en la DES es de 20 atendiendo una matricula de 752 estudiantes (PE Derecho y Sociologia), lo cual
presenta una relacion de 68.36 alumnos por PTC. Por otro lado, la matricula atendida por los Centros de idiomas y
Autoacceso es de 9509, los cuales son estudiantes del Modelo Educativo Institucional y de poblacién abierta, atendidos
por 9 PTC; esto nos da una relacion de 1056 alumnos MEI por PTC en Centro de Idiomas. Tomando en cuenta que la
relacion de estudiantes por PTC recomendada segun los lineamientos del Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP) es de 20 estudiantes por PTC, es importante un incremento en el nimero de PTC en esta DES pues en
relacion a los PE de Sociologia y Derecho la falta de mas PTC impacta en la formacion de CA y en la construccion de
lineas de generacion que permitan abrir &reas de investigacion. En el caso del PE de Derecho, que se incorpor6 en 2008
al Modelo Educativo Institucional, para poder integrar otro CA necesitan un mayor nimero de PTC ya que son s6lo
cuatro, y cumplir con el perfil de docente-investigador.

Sintesis de la Solicitud de Plazas PTC

a Relacién . Plazas
N;':eer Name el Alumnos/PTC Plazzsc.)PTC otzerZ:dsas _ Pl_a_zas Ndmero de J\‘eug':é% P|I)a1§gs PT(_:
rode recomendado justificada CAEF que A i N Soli- N
PTC Estudi Alumnos/ por recuperadas en el SEND S que seran Solicitada Justificacion 2012 citude Justificacion 2013
Vi antes IPIE lineamientos del L0 Eeloag ProMEP fortalecidos enziead S para S para

tes PROMEP jubilaciones 2009-2011 0s 2012 2013

20 752 68 20 1 16 2 0 4 Contar con el 4 Contar con el
nimero de PTC ntimero de PTC
que responda a que responda a la
la proporcién proporcion ideal
ideal establecida establecida por
por PROMEP, PROMEP,
fortalecerd la fortalecera la
atencion del atencion del
estudiante con estudiante con
académicos cuya académicos cuya
funcién sera funcién sera
diversificada en diversificada en
docencia, docencia,
investigacion, investigacion,
tutorias y tutorfas y gestion.
gestion.

2.16 Analisis del cumplimiento de las metas compromiso

Aunque se han notado avances importantes en el cumplimiento de las metas, es necesario apuntar que deben duplicarse
los esfuerzos e incrementar el logro de las metas de manera sustantiva, para lo cual nos proponemos los siguientes
objetivos. Primero incrementar el nimero de PTC con posgrado, ya que la relacion entre el nimero de PTC y de
profesores con estudio de posgrado al 100% de profesores. Aumentar el nimero de Perfil Deseable, hasta un 50%.
Incrementar la relacién entre el porcentaje de PTC con reconocimiento de Perfil deseable y el porcentaje de PTC
adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) a un 35%.

Personal académico Numero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 4 13.33 4 20 4 12.12 4 20.00
No se han incorporado
Maestria 11 36.67 7 35 12 36.36 7 35.00 | PTC con maestria sélo
con doctorado.
Doctorado 6 20 8 40 7 2121 8 40.00
Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 13 43.33 9 474 15 45.45 9 47.37
No se ha podido
Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 6 100 5 62.5 7 100 7 87.50 | incorporar mas PTC en
los PE
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 3 10 5 25 3 9.09 7 35.00
Porque no todos
Adscripcién al SNI o SNC 6 20 3 15 6 |1818| 5 | 2500 |PArticipaonenia
convocatoria
correspondiente
Participacion en el programa de tutorias 21 70 5 25 24 72.73 6 30.00 goerrggﬁ (!onsop[;:fr(taii?praers] gﬁ
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el Programa.
Profesore_s (PTC, PMT y PA) que reciben capezcnacmn 8 1269 1 212 3 45 12 26.09
ylo actualizacion con al menos 40 horas por afio
Cuerpos Académicos
Porque los dos CA son
Consolidados. Especificar nombres de los CA de reciente creacion o,
consolidados ! 50 0 0 2 100 0 0 en su caso, fueron
reestructurados.
Porque los dos CA son
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en de reciente creacion o,
consolidacion ! 50 0 0 0 0 0 0 en su caso, fueron
reestructurados.
CA Riesgos Socio-
En formacion. Especificar nombres de los CA en ambientales,
formacion 0 0 ! 100 0 0 ! 100 vulnerabilidad y
Derechos Humanos
Numero y % de PE con estudios de factibilidad para
buscar su pertinencia 2 100 2 100 2 100 2 100
NUmero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 2 100 2 100
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante 0 en 2 100 2 100 2 100 1 50
el aprendizaje.
Nume_ro y % de RE_que se actualizaran incorporando 0 0 0 0 0 0 0 0
estudios de seguimiento de egresados
Nume_ro y % de PE que se actualizaran incorporando 0 0 0 0 0 0 0 0
estudios de empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el
servicio social en el plan de estudios 0 0 ! 50.00 0 0 ! 50.00
Nt{mgro y % de_ PE que se actuallzaran'|nc0rp0rand0 la 0 0 2 100 0 0 2 100
préctica profesional en el plan de estudios
NUmero y % de PE basado en competencias 0 0 0 0 0 0 0 0.00
El PE de Derecho aun
NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 100 1 50 2 100 1 50.00 | no ha presentado la
solicitud
Porque no se ha
presentado la solicitud
PE que seran acreditados por organismos reconocidos del PE de Sociologia y
por el COPAES. ! 50 0 0 2 100 0 0.00 se estén atendiendo las
recomendaciones de
CIEES.
. N El PE de Derecho aun
NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta educativa evaluable 2 100 1 50 2 100 ! 50.00 anzﬁupé esentado la
Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura E(I)F;E d;g:::gg Izun
y TSU de buena calidad del total asociada a los PE 631 100 200 311 646 100 210 27.93 sol citupd para ser
evaluables evaluado.
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de los PE) 0 0 0 0 0 0 0 0
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de
los PE 0 0 0 0 0 0 0 0
(Especificar el nombre de los PE)
PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0
de Calidad (PNPC) (Especificar el nombre de los PE)
PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad
(PFC) 0 0 0 0 0 0 0 0
(Especificar el nombre de los PE)
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PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado
(PNP) 0 0 0 0 0 0 0 0
(Especificar el nombre de los PE)
NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de
posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de 0 0 0 0 0 0 0 0
los PE)

Eficiencia terminal ML M2 % | M1 |[M2| % |[M1|M2| % |M1|M2| %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0| 0] O 0| 0] O 0[]0 0 010 0
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0| 0] O 0| 0] O 0[]0 0 010 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 180 | 115 | 63.89 | 180 | 115 | 63.89 | 180 | 120 | 66.67 | 180 | 88 | 48.89
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 146 | 67 4589|180 110 | 61.11 | 159 | 73 [ 4591 | 118 | 56 | 47.46
Tasa de graduacion para PE de posgrado 0] 0] O 0] 0] O 01]0 0 01]0 0
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Principales fortalezas en orden de importancia

Formacion
Importancia Innovacion Cooperacion Educacion Vinculacion con el | Atencién recomendaciones integral del Otras fortaleza
Pertinencia de PE | PE de Posgrado Educativa académica ambiental entorno CIEES-COPAES estudiante
Los PE y los Cl de
la DES
Humanidades
operan con un
modelo centrado en
1 el estudiante y es
indudable su
pertinencia para las
problematicas
detectadas en la
region.
El PE de Sociologia fue
positivamente evaluado por los
2 CIEES que le otorgaron el Nivel
1.
Se estén atendiendo las
recomendaciones hechas.
La DES
Humanidades
cuenta con 2
centros de Idiomas
y 3 Centros de
Auto acceso
accesibles a todos
los estudiantes de
la DES, para
fomentar el
3 aprendizaje en

modalidades no
convencionales.
El impulso al
Proyecto del
Sistema de
Ensefianza
Multimodal, la
construccion del
CAMyel
seguimiento de las
iniciativas del
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Principales fortalezas en orden de importancia

Importancia

Pertinencia de PE

PE de Posgrado

Innovacion
Educativa

Cooperacion
académica

Educacion
ambiental

Vinculacién con el
entorno

Atencion recomendaciones
CIEES-COPAES

Formacion
integral del
estudiante

Otras fortaleza

Proyecto Aula

Los PE de la DES
cuentan con un
programa de
gestion de la
calidad, asi como
con areas para
abordar tematicas
relacionadas con
el medio
ambiente.

Incremento en el
periodo 2008-
2011 de las
tasas de
retencion,
egreso y
titulacion en el
PE de Derecho
por el examen
Ceneval.

La matricula
registrada entre
los dos Centros
(Orizabay
Coérdoba) para
cursar
experiencias del
AFBG y Area de
Formacion y
Eleccién Libre
(AFEL) fue de
7137
estudiantes de
los cuales 5,831
estudiantes
obtuvieron un
resultado
aprobatorio, lo
que significa
una tasa de
eficiencia del
81.7%.
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Principales fortalezas en orden de importancia

Formacion
Importancia Innovacion Cooperacion Educacion Vinculacion con el Atencién recomendaciones integral del Otras fortaleza
Pertinencia de PE | PE de Posgrado Educativa académica ambiental entorno CIEES-COPAES estudiante
La apertura de la
Maestria en la
Ens. Del Inglés
con docentes de
los Centros de
6 Idiomas en la
region, a partir de
febrero de 2012.
Atendida por una
planta docente
de calidad
En la DES se
atienden con
regularidad, las
tutorias
académicas, se
esta llevando a
cabo la
implementacion del
Sistema de
7 Ensefianza
Multimodal y se
intervino para
promover la
vinculacion entre
docencia e
investigacion a
través de los
proyectos de los
académicos y de
los CA.
La DES cuenta
en estos
momentos con
29PTCenlos
PE Derecho,
Saciologia, CIO
8 y CIC. En éste,
a través de los
proyectos
individuales y de
los CA, se
presenta una
estrecha
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Principales fortalezas en orden de importancia

Formacion
Importancia Innovacion Cooperacion Educacion Vinculacion con el Atencién recomendaciones integral del Otras fortaleza
Pertinencia de PE | PE de Posgrado Educativa académica ambiental entorno CIEES-COPAES estudiante
relacion entre
docencia e
investigacion.
nacionales y
regionales.
Elevado nimero
de PTC con
Perfil PROMEP
y SNI.
Los integrantes de los
CA estan involucrado
en redes diversas a
9 nivel individual que
podrian servir de
plataforma para
futuras
colaboraciones
Principales problemas en orden de importancia
: n n 0 8 Cooperacion Educacion Vinculacién con el | Atencidn recomendaciones elle
Importancia Pertinencia de PE PE de Posgrado | Innovacion Educativa - . integral del Otros problemas
académica ambiental entorno CIEES-COPAES :
estudiante
Incrementar la oferta de
cursos en diversos
ambientes de aprendizaje
en los Centros de Idiomas.
1 Los PE de la DES no
cuentan con un Programa
de Seguimiento de
Egresados.
El PE de Sociologia no esta
actualizado.
Faltan PTC en la
DES para mejorar la
Relacion Alumno
Profesor,
2 Falta todavia

incorporar PTC a las
convocatorias de
Perfil Deseable y
SNI, asi como su
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Principales problemas en orden de importancia

L, . . - . . Formacion
: n n 0 8 Cooperacion Educacion Vinculacién con el | Atencidn recomendaciones 3
Importancia Pertinencia de PE PE de Posgrado | Innovacion Educativa académica ambiental entomo CIEES-COPAES |ntegrz_al del Otros problemas
estudiante
incorporacion en CA .
La DES
Humanidades tiene
carencia de PE de
Posgrado, pues
cuenta solo con la
maestria enla
ensefianza del
3 Inglés. No hay ni en
Sociologia ni en
Derecho.
Incorporar al
Programa de
Maestria de
Ensefianza del
Inglés al PNPC
El PE de Derecho no ha sido
evaluado por los CIEES.
4 Atender las recomendaciones
hechas por los CIEES al Programa
de Sociologia SEA
Falta incorporar més
docentes al Proyecto Aula
sobre todo de los PE de
Licenciatura.
5 EI 30% del equipo y
programas de cémputo no
esta actualizado, por lo
que se requiere de su
renovacion y actualizacion.
Falta de
formalizacion de
convenios nacionales
y extranjeros, asf
como de redes
académicas de
colaboracion. Escasa
6 participacion de PTC
en estancias
nacionales e
internacionales.
También hay escasa
movilidad estudiantil
tanto nacional como
internacional.
Enla DES
Humanidades se
7 tienen escasos

recursos para la
promocion de la
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Principales problemas en orden de importancia

Cooperacion Educacion Vinculacién con el | Atencidn recomendaciones R
Importancia Pertinencia de PE PE de Posgrado | Innovacion Educativa académica ambiental entomo CIEES-COPAES |ntegrz_al del Otros problemas
estudiante
educacion ambiental.
Necesidad de creacion
de cursos para
propésitos especificos.
Hacer vinculacion con
empresarios y sector
productivo.
8 Hay una falta de
formalizacion de
convenios de proyectos
de vinculacion con las
comunidades,
organizaciones y/o
instituciones sociales.
Incorporar a todos los
PTC al Programa de
Tutorias académicas y
de investigacion.
Capacitacion y
actualizacion docente
9 en el uso de
estrategias y técnicas
de estudio.
Mejorar los servicios
deportivos y culturales
que se ofrecen en la
region.
Por otro lado, en los
PE hace falta una
descentralizacion de
los tramites
administrativos para
10 Ileva( un continuo
seguimiento de los
estudiantes en su
rendimiento
académico y para
acelerar los procesos
de titulacion.
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I11. Actualizacion de la Planeacién en el ambito de la DES
3.1 Misidn

La DES Humanidades Orizaba-Cérdoba estd dedicada a la formacion integral de profesionales con una vision
emprendedora, critica, creativa, humanistica, con conciencia ecoldgica, respeto a la equidad de género y los derechos
humanos; contribuye a la generacién y distribucién de conocimientos para el desarrollo equitativo y sostenible de su
entorno y opera en vinculacion permanente con los distintos sectores sociales regionales.

3.2 Vision a 2015

La DES del Area Académica de Humanidades Orizaba-Cordoba para el afio 2015 cuenta con una amplia proyeccion
regional, cuyas acciones sustantivas seran la docencia y la formacion de profesionales capaces de integrarse al conjunto
social segun una perspectiva critica basada en competencias; con objetivos, politicas, estrategias, metas y normatividad
definidos para cumplir eficientemente las funciones sustantivas y adjetivas de investigacion, docencia, difusion,
extension de la cultura y vinculacion a través del institucionalizacion de nuevas estrategias de aprendizaje fundadas en
las competencias y en la implementacion de la plataforma tecnoldgica.

3.3 Obijetivos estratégicos

Las politicas de la DES Orizaba-Cérdoba Humanidades se generan de las politicas institucionales establecidas en el Plan
General de Desarrollo al 2025 de la Universidad Veracruzana. Esto permitié redisefiar y actualizar los objetivos
estratégicos tomando en cuenta los conceptos que orientaran el proyecto integral de la DES Orizaba Cdrdoba-
Humanidades.

1. Impulsar el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos con estrategias que les permitan mejorar su nivel de
consolidacion asi como incentivar la capacidad académica de la DES a través de la actualizacién de la planta
docente para la generacion y aplicacion del conocimiento.

2. Fortalecer la atencion y formacién integral de los estudiantes a través de los programas de innovacion
institucional basados en la descentralizacidn, la internacionalizacion y la sustentabilidad.

3. Elevar el nivel de competitividad académica de la DES, reduciendo las brechas en el interior de cada PE y Cl y
entre ellos para alcanzar las metas de calidad a través de los programas de evaluacion y acreditacion académica.

4. Impulsar la nueva oferta educativa de posgrado, la Maestria en Ensefianza del Inglés.

3.4 Politicas para el logro de los objetivos estratégicos y cumplimiento de las metas compromiso

Para la actualizacion del ProDES se consideraron las politicas institucionales establecidas. Al mismo tiempo, se derivaron cuatro
politicas por considerarlas areas de oportunidad capitales.

1.1 Fortalecimiento de la planta docente a través de la formacion de los académicos y de nuevas contrataciones de PTC,
para consolidar los CA actualmente existentes con el objetivo de crear redes a nivel regional, estatal, nacional e
internacional y la creacion de nuevos Cuerpos Académicos para fomentar la integracion entre actividades docentes,
de investigacion y de vinculacion.

2.1 Las DES promovera el fortalecimiento de la infraestructura universitaria en la regién para el adecuado
funcionamiento del Programa de Tutorias, de los Centros de Auto-acceso y del Sistema de Ensefianza Multimodal;
también promovera y apoyara acciones relacionadas con la movilidad estudiantil nacional e internacional, asi como
aspectos de fomento a la salud, cultura y deporte que favorezcan la formacidn integral del estudiante.

3.1. La DES debe atender las recomendaciones realizadas a los PE evaluados en el tiempo estipulado, e implementara un
programa de seguimiento de egresados y de opinion de empleadores que retroalimenten los procesos de evaluacion
de los PE; también se debe someter a evaluacion el PE de Derecho y a acreditacion por organismos reconocidos por
COPAES a los PE existentes.

4.1 La DES pondra en marcha su Programa de Posgrado, y promovera su consolidacién para su ingreso en el PNPC.
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3.5 Estrategias para el logro de los objetivos estratégicos. Acciones para el cumplimiento de las metas
compromiso y atencion a las areas débiles

1.1.1  Gestionar plazas de PTC para lograr una proporcién equilibrada entre académicos y alumnos de cada PE,
diversificando su carga para cumplir con los lineamientos Promep de fortalecimiento de los CA.
1.1.1.1.-Implementacién de mecanismos que permitan aumentar las plazas y apoyos destinados a la
incorporacion de nuevos PTC con perfil deseable en la DES.

1.1.2  Fortalecer la planta de profesores de la DES para impulsar el desarrollo de los CA y el aseguramiento de la
calidad de los PE, evaludndolos de manera permanente y colegiada para determinar su pertinencia y grado de
contribucion al desarrollo de la sociedad; asi como habilitar el CAM para impulsar el proyecto del Sistema de
Ensefianza Multimodal.
1.1.2.1.-Otorgamiento de apoyos y recursos encaminados a las acciones de los CA que les permitan elevar su
nivel de consolidacion, asi como la reestructuracién periodica de las LGAC que desarrollan para garantizar su
pertinencia y atencién a los requerimientos de los PE asociados, asi como el desarrollo del Sistema de
Educacion Multimodal (SEM) para la ampliacion de la oferta educativa en modalidades no convencionales en
los PE vigentes.

1.1.3  Gestionar apoyos y condiciones para que los PTC desarrollen actividades que les permitan adquirir y/o
conservar el Perfil Deseable Promep y el acceso al SNI.
1.1.3.1.-Promocion y reconocimiento para que los PTC adquieran o conserven el perfil deseable del PROMEP
y la pertenencia al SNI/SNC.

1.1.4  Fortalecer los CA de la DES con apoyo a las estancias de estudio e investigacion a nivel nacional e
internacional de movilidad e intercambio académico; asi como a la organizacion de eventos académicos y de
vinculacion de alcance regional, estatal, nacional e internacional (Foros, Simposios, Coloquios) que
contribuyan a la consolidacién y crecimiento de las LGAC.
1.1.4.1.-Incremento de la movilidad nacional e internacional para la promocién y apoyo a las estancias de
estudio e investigacion a nivel nacional e internacional., asi como la realizacion de eventos que cultiven las
LGAC de los CA como Foros, Congresos, Simposios para la reflexion conjunta sobre las probleméticas y la
creacion de redes tematicas nacionales e internacionales.

2.1.1.- Fortalecer el Modelo Educativo Institucional aplicando las estrategias de innovacion educativa institucionales
(Tutorias, Proyecto Aula, Ensefianza Multimodal) y echar a andar los Programas de Seguimiento de Egresados
y el de Vinculacién con el Sector Productivo.

2.1.1.1.- Implementacidon de proyectos institucionales, que impulsen la innovacion del proceso ensefianza-
aprendizaje y establezcan estrategias que promuevan la articulacién de la docencia y la investigacion, la
formacion por competencias y la utilizacién de las tecnologias para el aprendizaje, dando impulso al uso de la
plataforma tecnoldgica Eminus en apoyo al Proyecto Aula.

2.1.1.2.- Incorporarse al Programa Institucional de Seguimiento de Egresados que permita mejorar la atencién
integral al estudiante.

2.1.1.3.- Incorporarse al Programa de Vinculacién con el Sector Productivo que permita mejorar la atencién
integral del estudiante.

2.1.2.- Apoyar la participacion de los estudiantes en actividades de intercambio, tanto en la propia Universidad como en
instituciones nacionales o extranjeras para el aprendizaje y desarrollo de habilidades y competencias que
impacten en la formacion integral del estudiante.

2.1.2.1.- Realizacion de Talleres y seminarios que expliquen la importancia de la movilidad estudiantil para el
pleno aprovechamiento de las fortalezas del Modelo Educativo Institucional e impulsar la participacion en las
convocatorias de internacionalizacion en colaboracion con la Coordinacion Regional de Internacionalizacion.

2.1.3.- Fortalecer las competencias de comunicacién y auto-aprendizaje, con apoyo de las TIC's en los procesos de
formacion del estudiante mediante el equipamiento de centros de computo, el CAM (Centro de Aprendizaje
Multimodal) y Centros de Creacion de Recursos Multimedia.
2.1.3.1.- Habilitar los espacios (Sala para Tutorias, CAM etc.) para el acceso de los estudiantes a &mbitos de
aprendizaje alternativos, impulsando los procesos de innovacion educativa que centran su atencion en el
aprendizaje.

2.1.4.- Impulsar programas extracurriculares de atencién al estudiante para la recreacién, la salud, la cultura, el deporte y
la sustentabilidad, favoreciendo las acciones que promueve el Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los
Universitarios (CEnDHIU) que les permita a los estudiantes alcanzar un proyecto integral de vida saludable.
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2.1.4.1.- Analizar las caracteristicas, necesidades, circunstancias y expectativas de los estudiantes para
consolidar las politicas de atencién y formacion integral del estudiante; disefiando y operando los mecanismos
que aseguren que los programas y proyectos tengan impacto en la formacién integral del estudiante y faciliten
la participacion de la comunidad universitaria en el desarrollo social.

3.1.1.- Formular planes de accion derivados de la autoevaluacion de CIEES para solventar las areas de oportunidad y

asegurar las fortalezas de los PE.
3.1.1.1.- Formulacién de un proyecto que permita dar atencion a las recomendaciones de los CIEES, con la
finalidad de fortalecer y/o mejorar la competitividad de los PE, y promover la obtencion del Nivel 1 de los
CIEES en el corto plazo del PE de Derecho.

3.1.2.- Formular planes de accion encaminados a la obtencion de la Acreditacion de los PE de la DES.
3.1.2.1.- Impulsar la acreditacion por organismos reconocidos por COPAES en el corto plazo del PE de la DES
calificado con Nivel 1 de los CIEES.

3.1.3.- Elaborar un plan de accion derivado de los procesos de acreditacién para solventar las areas de oportunidad y

asegurar las fortalezas de los PE.
3.1.3.1.- Formulacién de un proyecto que permita dar atencién a las recomendaciones de COPAES, con la
finalidad de fortalecer y/o mejorar la competitividad de los PE y poner en marcha estrategias que permitan la
acreditacion en el mediano plazo de los dos PE.

3.1.4.- Elaborar un plan permanente de autoevaluacion de los PE de la DES para lograr una educacion de excelencia.
3.1.4.1.- Crear la Comisién y poner en marcha el Plan Permanente de Autoevaluacion de los PE de la DES para
lograr una educacion de excelencia.

4.1.1.- Nombrar una Comision Regional para el estudio de factibilidad del posgrado y su ingreso al PNPC.
4.1.1.1.- Crear la Comision Regional para la realizacion del estudio de egresados y empleadores para garantizar
la pertinencia del programa de posgrado y su ingreso al PNPC.

4.1.2.- Consolidar la planta docente del Posgrado en “Ensefianza del Inglés como lengua extranjera” y articularla

alrededor de proyectos de investigacion colectivos y LGAC del CA del Centro de Idiomas.
4.1.2.1.- Crear un CA con los docentes de la Maestria de los Cl Orizaba y Cérdoba para consolidar la planta
docente del Posgrado, impulsar la movilidad nacional e internacional de estudiantes y académicos; asi como la
presentacion de resultados de investigacion y publicaciones en Congresos nacionales e internacionales de
estudiantes y docentes.

4.1.3.- Ingresar la Maestria en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera en el PNPC.
4.1.3.1.- Impulsar el ingreso de la Maestria en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera al PNPC creando
la Comisién Académica para el proceso de autoevaluacion.

4.1.4.- Elaborar un plan permanente de autoevaluacion del PE de Posgrado de la DES para lograr un posgrado de

excelencia.
4.1.4.1.- Formulaciéon de un proyecto que permita dar atencién a las recomendaciones del PNPC, con la
finalidad de fortalecer y/o mejorar la competitividad del PE de posgrado y llevarlo a la excelencia.

3.7 Sintesis de la planeacion académica.

) Objetivos
Ambito estratégicos Politicas de la DES Estrategias y Acciones de la DES
De la DES

Mejorar la pertinencia de los PE 2,3 21,31 211,212.31.1./2111,2121,,31.1.1.
Mejorar la calidad de los PE de Posgrado para lograr su 4 a1 411.,412,413,414./411.1.,41.2.1,
ingreso al PNP y/o SEP-CONACyT ) 4131.,414.1
Impulsar y/o fortalecer la innovacion educativa 2 2.1 212,213,/2121,213.1.
Impylsar y/o fort'alecer la cooperacion académica 124 11,2141 114,212,412, /1141, 2121, 4121
nacional e internacional.
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo
sustentable. 2 21 214.12141.
Mejorar la vinculacién con el entorno. 2,3. 2.1,31 211,214,311./2113,2141,311.1
Atender las recomendaciones de los CIEES y los 3 31 3.11,312,313,314./3111,31.21,,
organismos reconocidos por el COPAES a los PE ' 3131,314.1.

. - 111,411,412,413,/1111,411.1,
Fortalecer la capacidad académica. 14 11,41 4121, 4131
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU vy
Licenciatura 3 31 311,314,/3111,3141
Abatir las brechas de capacidad y competitividad 111,211,311,411./1.1.11,,21.11,,
académica entre los PE de las DES 1,324 11,21,31,4.1 3.1.1.1,411.1
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) Objetivos
Ambito estratégicos Politicas de la DES Estrategias y Acciones de la DES
De la DES
. o ) 211,212,213,214./2111.21.1.2,
Mejorar la formacion integral del estudiante. 2 2.1 21132121, 2131, 2141,

3.8 Metas compromiso para el periodo 2012-2015

[ Nomero [ % | mero [ % | Nimeo [ % [ Nimero [ % |

Meta Compromiso

Capacidad Académica

_
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 20 Total: 21 Total: 21 _

MC1.1.1: Licenciatura 1 5.00% 1 476% 1 476% 1 455%
MC 1.1.2: Especialidad 4 20.00% 4 19.05% 4 19.05% 4 18.18%
MC1.1.3: Maestria 7 35.00% 7 3333% 7 33.33% 7 31.82%
MC 1.1.4:  Doctorado 8  40.00% 9 42.86% 10 47.62% 10  45.45%
MC 1.1.5: Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 9  45.00% 10 47.62% 10 47.62% 11 50.00%
MC 1.1.6: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 7 35.00% 8  38.10% 42.86% 9  40.91%
MC 1.1.7:  Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 7  35.00% 8 38.10% 9  42.86% 9  40.91%
MC1.1.8:  Adscripcion al SNI o SNC 5 25.00% 6 28.57% 6 28.57% 7 31.82%
MC 1.1.9:  Participacion en el programa de tutorias 6  30.00% 52.38% 52.38% 54.55%

Total de profesores que conforman la planta a Total: 46 Total: 52 Total: 53 Total: 54

MC1.2.1:

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacién con al menos 40
horas por afio

26.09%

22 42.31%

22 4151%

22 40.74%

Total de Cuerpos Académicos

MC 1.3.1:

MC1.3.2:

MC 1.3.3:

Consolidados.

(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afio:

En Consolidacién.

(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio:

En Formacion.
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio:

0.00%

0 0.00%

1 100.00%

Riesgos Sociolambientales,
vulnerabilidad y Derechos
Humanos

0.00%

0 0.00%

2 100.00%

Riesgos Socioambientales,
vulnerabilidad y Derechos
Humanos; Gobernanza y

0.00%

1 50.00%

Riesgos Socio ambientales,

vulnerabilidad y Derechos

Humanos

1 50.00%
; Gobernanza y Medio
Ambiente

0.00%

1 50.00%

Riesgos Socio
ambientales,
vulnerabilidad y Derechos
Humanos;

1 50.00%

Gobernanza y Medio
Ambiente

Medio Ambiente
MC2.1.1:  NUmeroy % de PE con estudios de factibilidad 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
para buscar su pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: = Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA
MC 2.1.2:  NUmeroy % de PE con curriculo flexible 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: ~ Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA
MC2.1.3:  NUmeroy % de PE que se actualizaran 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
incorporando elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada afio: =~ Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA
MC 2.1.4:  Nimeroy % de PE que se actualizaran 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00%
incorporando estudios de seguimiento de
egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Sociologia Sociologia
MC 2.1.5:  NUmeroy % de PE que se actualizaran 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00%
incorporando estudios de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Sociologia Sociologia
MC 2.1.6:  NUmeroy % de PE que se actualizaran 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
incorporando el servicio social en el plan de
estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: ~ Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA  Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA
MC 2.1.7:  NUmeroy % de PE que se actualizaran 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%

incorporando la préctica profesional en el plan de
estudios
(Especificar el nombre de los PE)
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2012 2013 2014 2015

Especifique para cada afio: = Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA  Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA
MC 2.1.8:  NUmeroy % de PE basado en competencias 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Sociologia Sociologia
PE de buena calidad
MC2.1.9: Nimeroy % de PE que alcanzaran el nivel 1 los 1 50.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: = Sociologia Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA
MC 2.1.10:  PE que seréan acreditados por organismos 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00%
reconocidos por el COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Sociologia Sociologia Sociologia
MC 2.1.11:  Nimeroy % de PE de licenciaturay TSU de 1 50.00% 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00%
buena calidad del total de la oferta educativa
evaluable
0
Especifique para cada afio: = Sociologia Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA Sociologia y Derecho SEA
MC 2.1.12:  Nimeroy % de PE de licenciatura/campus con 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00%
estandar 1 del IDAP del CENEVAL
0
Especifique para cada afio: Derecho SEA Derecho SEA
MC 2.1.13:  Nimeroy % de PE de licenciatura/campus con 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
estandar 2 del IDAP del CENEVAL
0
Especifique para cada afio:
MC 2.2.12:  Nimeroy % de matricula atendida en PE de 241 31.26% 760 100.00% 760 100.00% 760 100.00%
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables
MC 2.3.1:  PE de posgrado que se actualizaran 0 0.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Maestria en Ensefianza del ~ Maestria en Ensefianza del  Maestria en Ensefianza
Inglés como Lengua Inglés como Lengua del Inglés como Lengua
Extranjera Extranjera Extranjera
MC 2.3.2: PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3:  PE de posgrado reconocidos por el Programa 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: ~ Maestria en Ensefianza del Maestria en Ensefianza del ~ Maestria en Ensefianza del  Maestria en Ensefianza
Inglés como Lengua Inglés como Lengua Inglés como Lengua del Inglés como Lengua
Extranjera Extranjera Extranjera Extranjera
MC 2.3.4:  PE de posgrado que ingresaran al Programa de 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00%
Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:  Maestria en Ensefianzadel ~ Maestria en Ensefianza del ~ Maestria en Ensefianza del ~ Maestria en Ensefianza
Inglés como Lengua Inglés como Lengua Inglés como Lengua del Inglés como Lengua
Extranjera Extranjera Extranjera Extranjera
MC 2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padrén 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Nacional de Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.4.1:  NUmeroy porcentaje de matricula atendida en PE 10 100.00% 10 100.00% 10 100.00% 10 100.00%
de posgrado de buena calidad.
____
MC 2.5.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0.00% 0.00% 0.00% 0 0.00%
MC 2.5.2: Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
PA
MC 2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de 180 96  53.33% 176 100 56.82% 176 100 56.82% 176 150  85.23%
licenciatura
MC 2.5.4:  Tasa de titulacion por cohorte para PE de 118 61 51.69% 126 70 55.56% 126 77 6111% 126 77 61.11%
licenciatura
MC 2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00% 0 0 0.00% 10 6 60.00% 10 8  80.00%
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IV. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011,
2012, 2013, 2014 y 2015
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V.  Proyecto Integral de la DES

5.2 Resumen del proyecto integral de la DES.

1.1 Gestionar plazas de PTC para | 1.1.1implementacion de slc slc
Ina proporcion equilibrada entre mecanismos que permitan
icos y alumnos por cada PE, aumentar las plazas y apoyos
cando su carga para cumplir con los | destinados a la incorporacion de
entos PROMEP de fortalecimiento nuevos PTC con perfil deseable en
A la DES
1.2.1 Publicaciones de libros de los 498,600.00 | Impulsa el desarrollo de 691,200.00 | Permite fortalecer la
resultados de las investigaciones de los CA, asi como la capacidad y
2 lecer la planta d los CA de la DES colaboracién entre éstos. competitividad de los
;}ofiggizije; I: Ség’;a; I:l.2.2 Pulbli(tj:acignels de articulos de profesores.
impulsar el desarrollo de los CAy iﬁi;:t?:;;o?;s ZeaIZS CAdela
1. Impulsar el el aseguramiento de la calidad de | yeq
Fortalecimiento de los los PE evaluandolos de manera - — -
Cuerpos Académicos con | permanente y colegiada para ﬁ)‘iii’;ﬁzgﬁgge ponencias de
estrategias que permitan | determinar la pertinencia y grado investigaciones en eventos
mejorar su nivel de de contribucion al desarrollo de la -S1g ) -
consolidacion asi como sociedad; asi como habilitar el nacionales e |nterna0|onale§_
incentivar la capacidad CAm para impulsar el proyecto del | 124 Incremento de la movilidad
académicadelaDESa | Sistema de Ensefianza Multimodal | nacional & intemacional para la.
través de la actualizacion promocion y apoyo a Ia§ estancias
de la planta docente para de gstutflo _etmvesu_gamlon anivel
i N nacional e internacional
Idaelg(e;r:;roaccilr?]?e)r/]gpllcamon 1.3 Apoyo a PTC para que 1.3.1 Publicacion de libros digitales 389,000.00 Permite fortalecer la 359,000.00 Permige fortalecer la
(Desarrollo de los désarrollen iidades que de los profesore_§ de la DES i capamd_qd_y capamd_qd_y
cuerpos Académicos y permitan adquirir y conservar el 1.3.2 Presentacion de ponencias de competitividad de los competitividad de los
Fortalecimiento de la Perfil PROMEP y el acceso al SIN los profesore§ en eventos profesores. profesores.
Planta Académica) nacionales e |nterna0|onale§_. i i
1.4 Fortalecer los CA de las DES 1.4.1 Incremento de la movilidad 147,000.00 | Promueve y mejora la 129,000.00 | Promueve y mejora la
con apoyo a las estancias de nacional e internacional para la formacion del docente y formacion del docente y
estudio e investigacion a nivel promocién y apoyo a las estancias fortalece los PE fortalece los PE
nacional e internacional de de estudio y investigacion
movilidad e intercambio académico | 1.4.2 Realizacion de eventos que
asi como a la organizacion de cultiven las LGAC de los CA como
eventos académicos y de seminarios, foros, congresos,
vinculacion de alcance regional, simposios, para la reflexion
estatal, nacional e internacional conjunta de problematicas
Foros, simposios, coloquios) que » .
E:ontribuyanpa la consoli((‘iacié)nqy el | 143 Creacitn de redes nacionales
crecimiento de las LGAC. € internacionales
21 Fortalecer el Modelo Educativo 211 Mejoramiento de las z_iulas, 390,500.00 Mejorgr_el vinculo 275,000.00 Mejorgr_el vinculo
Iﬁstitucional aplicando las salas de tutorias, Iaboratorlqs y estratégico entre estratégico entre
estrategias de innovacion tallerg§ dg la DES para fellcue}r la QOcenpla e 5 QOcenpla e 5
educativa institucionales (Tutorfas, atencion integral de los e.s.tudla.lr,nes. |nvestlgauon/vmculamon, |nvestlgauon/vmculamon,
Proyecto Aula, Ensefianza " | 2.1.2 Incrementar la participacion y la calidad del ancho de y la calidad del ancho de
Multimodal)y echar a andar los de los profesores y alg[nnos enlos banda y la conectividad. banda y la conectividad.
programas de seguimiento de proyectos de ylnculaglon con.el
Egresados y el de Vinculacién con sector educan_vo, social, publico y
el Sector Productivo. pr !v_ado (practicas de campo,
vidticos)
2.2 Participacion de los 295,000.00 | Cobertura para gastos 295,000.00 | Cobertura para gastos
estudiantes en actividades de 2.2.1 Realizacion de Talleres y de operacion de operacion
intercambio, tanto en la propia seminarios que expliquen la
Universidad como en instituciones | importancia de la movilidad
nacionales y extranjeras para el estudiantil para el pleno
2. Fortalecer la atenciony | aprendizaje y desarrollo de aprovechamiento de las fortalezas
formacién integral de los habilidades y competencias que del Modelo Educativo Institucional e
estudiantes a través de impacten en la formacion integral innovacion educativa.
los programas de del estudiante.
innovacion institucional 2.3.1 Habilitar los espacios para el 910,800.00 | Mejorar la 269,700.00 | Mejorar la
basadas en la 23 Fortalecer las competencias de acceso delos estu_dia_ntes a infraestructura d_e los infraestructura d_e los
descentralizacion, la ci)municacidn y autoaprendizaje, _ambltos de aprendizaje alternativos, espacios edugatlvos para espacios edugatlvos para
internacionalizacion y la con apoyo de las Tics en los ! !mpulsanldo los procesos de que los estudiantes que los estudiantes
sustentabilidad procesos de formacién del innovacién educativa que centran cuenten con la cuenten con la
(Formacién Integral de los | oo oo diante el su atencion en el aprendizaje infraestructura infraestructura
Estudiantes) equipamiento de los centros de 2.3.2 Habilitar los espacios de los académica actualizada académica actualizada
computo, el CAM (Centros de Centros de idiomas y Centros de
aprendizaje Multimodal y Centros aluaacceso para e_l acceso de los
de Creacion de Recursos estudlqmgs a ambltgs de
Mulimedia gprendlzaje alternativos,
impulsando los procesos de
innovacion y el aprendizaje.
2.4 impulsar programas 2.4.1 Organizacion de eventos 183,000.00 | Evaluar 137,100.00 | Evaluar
extracurriculares de atencion al culturales de DES. permanentemente los permanentemente los
estudiante para la recreacion, la 2.4.2 Organizacion de eventos de proyectos e iniciativas de proyectos e iniciativas de
salud, la cultura, el deporte, fomento a la salud en la DES politicas de atencion politicas de atencién
favoreciendo las acciones que 2.4.3 Organizacion de eventos integral del estudiante y integral del estudiante y
promueve el Centro para el sobre seguridad y proteccién civil de vinculacion con el de vinculacion con el
Desarrollo Humano e Integral de en la DES entorno entorno
los Universitarios que les permitaa | 2.4.4 Organizacion de eventos de
los estudiantes alcanzar un fomento a la Sustentabilidad y
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proyecto integral de vida equidad de genero.
sustentable.
3.1 Formular planes de accién 3.1.1 Atender las recomendaciones 553,000.00 | Que los PE de la DES 477,000.00 | Que los PE de la DES
derivados de la autoevaluacion de | del PE de Sociologia SEA estén acreditados por estén acreditados por
CIEES para solventar las &reas de 312 Evaluacion del PE de organismos organismos
3. Elevar el nivel de oportunidad y asegurar las D.erlecho SEA CIEES acreditadores o cuenten acreditadores o cuenten
competitivad académica fortalezas del PE con el Nivel | de CIEES. con el Nivel | de CIEES.
de la DES, reduciendo 3.2 Formular planes de accién 3.2.1 Acreditacion del PE de 120,000.00 120,000.00
brechas en el interior de o dos ala obtencion de | Sociologia
da PEy Cly entre encaminacos a a obiencion 0 @ 1735 5" creditacion del PE de
ca Acreditacion de los PE de la DES -
ellos, para alcanzar las Derecho
metas de calidad a través | 3.3 Elaborar un plan de accion 187,500.00 185,000.00
de los programas de derivado de los procesos de
Evaluacion y Acreditacion | acreditacion para fortalecer la 3.3.1 Actualizar el acervo de la
Académica (incremento competitivad de la Des las areas DES
de la Competitividad de oportunidad y asegurar las
Académica de los PE de | fortalezas de los PE
TSUy Licenciatura) 3.4 Elaborar un plan permanente | 5y 0 p oo e de los PE de 30,000.00 | Asegurar la Calidad de 30,000.00 | Asegurar la Calidad de
de autoevaluacion de los PE de la .~ - los PE de la DES los PE de la DES
Des para lograr una educacion de la DES para lograr una educacién
excelencia de excelencia
4.1.1 Crear la comision regional 0 | Fortalecer el PE de la 0 Fortalecer el PE de la
- . la realizacion del estudio de Maestria en Ensefianza Maestria en Ensefianza
4.1 Crear una comision regional para
para ¢l estudio de la factib!illi dad del egresados y empleadores para del Inglés del Inglés
osarado garantizar la pertinencia del
Posg programa de posgrado y su ingreso
al PNPC
4.2.1 Consolidad la planta docente 208,000.00 | Mejorary actualizar la 38,600.00 | Mejorary actualizar la
del posgrado para crear un CA con planta académica de la planta académica de la
los docentes de la Maestria de los DES propiciando una DES propiciando una
4.2 Consolidar la planta docent Cl Orizaba y Cérdoba mejor atencion a los mejor atencion a los
de b OZ';?;; oa; nelg nasr;ﬁ a n‘;?g eT 4.2.2 Asistencia de estudiantes a estudiantes estudiantes
s conoenun ey | S0
articularla alrededor de los ]
4, Impulsar la nueva proyectos de investigacién acade?mmog resulgamg§ de .IOS
; - trabajos de investigacion alineados
oferta Académica de colectivos y !_GAC del CA del alas LGAC del posgrado
Eosg[ado "’lljaﬁmzl" en Centro de idiomas. 4.2.3 Organizacion de eventos
cgr?lznfgrfau:E;?a?era" académicos sobre la importancia de
9 ! la profesionalizacién docente a
través del posgrado.
4.3 Fortalecimiento de la Maestria 4.3.1 Crear comision Académica del 45,000.00 | Fortalecer el PE de la 45,000.00 | Fortalecer el PE de la
eﬁ Ensefianza del inles como proceso de autoevaluacion Maestria en Ensefianza Maestria en Ensefianza
Lengua Extraniera 9 4.3.2 Seminarios y Talleres del Inglés del Inglés
9 ! permanentes de apoyo al posgrado
4.4.1 Atencion a las 213,000.00 | Favorecer la entrada al 213,000.00 | Favorecer la entrada al
recomendaciones del PNPC, con al PNPC de los PE de PNPC de los PE de
4.4 Elaborar un plan permanente finalidad de fortalecer y mejorar la posgrado no adscritos posgrado no adscritos
de autoevaluacion del PE de competitivad del PE de posgrado y
Posgrado de la DES para lograr un | llevarlo a la excelencia.
posgrado de excelencia. 4.4.2 Adquisicion de acervo para la
Maestria en Ensefianza del ingles
como lengua extranjera
Total 4,200,400.00 $3,264,600.00
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

La DES Humanidades Orizaba-Cérdoba elabora su ProDES 2013-2014 derivandolo de una planeacién congruente con
su vision, por lo que se enfoca principalmente al cumplimiento eficiente y con calidad de las funciones sustantivas
universitarias. Los objetivos, politicas, estrategias, metas y acciones del proyecto integral, asi como su fundamentacion y
elementos contextuales, tienen como propdsito el fortalecimiento de la capacidad, competitividad académica,
incremento de la cobertura de la demanda de educacién superior de calidad en licenciatura y posgrado, la incorporacion
de innovacion educativa en los procesos de ensefianza y aprendizaje y el impulso al programa de internacionalizacion.

6.1 Congruencia con la mision y vision de la DES

El andlisis del ProDES 2013-2014 muestra la congruencia entre la mision y vision de esta DES. Partiendo de las
politicas institucionales y las de la propia DES, se observa que los objetivos, politicas y estrategias responden a la
solucién de los problemas de la capacidad y competitividad académicas planteados en la autoevaluacién. Conservando la
congruencia con su vision, se tuvo presente la necesidad de que esta DES cuente con suficientes PTC, con perfiles
deseables y SNI, por lo que se considerd necesario impulsar la formacion académica de los profesores para que éstos se
incorporen en CA con un alto grado de desarrollo en investigacidn, vinculacion y establecimiento de redes en ambitos
regionales, nacionales e internacionales.

6.2 Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2012-2013

El ProDES aporta elementos para el cierre de brechas de calidad al interior de esta DES. Como elemento central se
propone garantizar PE y posgrados de calidad a través de la evaluacion de organismos externos y el fortalecimiento de
los CA con LGAC que atienden la investigacion de las problematicas regionales impactando positivamente en los
aprendizajes de los estudiantes.

El proyecto integral hace énfasis en el mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e innovacién educativa
para lograr alcanzar indicadores educativos de calidad.

6.3 Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias, acciones y el proyecto integral

Autoevaluacion de la DES Planeacion IProyecto
ntegral
) Problemas de la DES
Ambito detectados en la Politica Objetivos - L
autoevaluacion que se institucion estratégicos POI'“SE‘Zde & Estrategias de la DES 2?:%:{;
atienden con el proyecto al de la DES P
integral
Mejorar la pertinencia de los 21.1,212.311./21.11,
1 1 2,3 2.1,3.1 21213111 2,3
Mejorar la calidad de los PE
de ]Posgrado Ipara lograr su 411.,412,413,414.]
. 3 2 4 4.1 4111.,4121.,4131, 4
ingreso al PNP y/o SEP- 4141
CONACyT o
Impulsar ylo fortalecer la 212,213,/212.1,
X ) } 5 3 2 2.1 2
innovacion educativa 2.13.1.
Impulsar ylo fortalecer la
cooperacion académica 6 4 124 11,2141 1 lljf22112214if211 ) 14
nacional e internacional. o o e
Impulsar  la  educacion
ambiental para el desarrollo 7 5 2 2.1 2.14./1214.1. 2
sustentable.
Mejorar la vinculacién con el 211,214,311./2113,
entorno. 8 6 23 21,31 2141,3111 2
Atender las
recomendaciones de los 311,312,313,314./
CIEES vy los organismos 4 7 3 31 3111,3121,3131, 3
reconocidos por el COPAES 3.14.1.
alos PE
Fortalecer la  capacidad 111,411,412,413,/
. 2 9 14 11,41 1111,4111,4121, 14
académica.
4131
Fortalecer ylo mejorar la
competitividad de TSU y 4 10 3 31 311,314,/3111, 3
oo 3.14.1.
Licenciatura
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Autoevaluacion de la DES Planeacion Il:migg;’(:;to
: Problemas de la DES
Ambito detectados en la Politica Objetivos - L
autoevaluacion que se institucion estratégicos Polltlggssde k Estrategias de la DES c;l::ie:l'l\llgr
atienden con el proyecto al de la DES P
integral
Abatir las brechas de
capacidad y competitividad 10 11 1324 11,21,31, 11111112121131113 flllll 1234
académica entre los PE de Lo 4.1. T o
4.1.1.1.
las DES
. . 211,212,213,214./
g'j‘:;?&(;;;‘t’;mac'on integral 9 12 2 2.1 2111.2112,2.1.13, 2
' 2121,2131,214.1.

6.4 Factibilidad para el logro de los objetivos y compromisos de la DES

En la elaboracion del ProDES 2013-2014 se tom6 como criterio fundamental el seguimiento de la promocién de PE de
calidad y la creacion de programas de posgrado, partiendo de la revision y actualizaciéon de planes y programas de
estudio, asi como de la evaluacion de pares académicos externos.

El fortalecimiento de las actividades de investigacion promovidas por los CA permite promover la integracion de esta
DES como condicion necesaria para mejorar la docencia, la vinculaciéon y la socializacion del conocimiento
encaminados a promover el desarrollo regional sustentable.

En este contexto, las fortalezas de esta DES seran: la habilitacion profesional de los profesores, la innovacion educativa,
la capacidad académica. El apuntalamiento de estas acciones coadyuvara el aseguramiento del logro de las metas-
compromiso y de los objetivos del proyecto integral.

6.5 Revision sustentada y racional de los recursos solicitados
Los recursos solicitados para el desarrollo del proyecto integral responden a metas académicas y estan debidamente
sustentados en los resultados de la autoevaluacion y la actualizaciéon de la planeacion. En la programacion de los

recursos se buscé optimizar los mismos para su uso compartido, tanto al interior de la DES-Humanidades, como entre
las DES de la region.
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VII. Conclusiones

En el ejercicio de la autoevaluacion realizado por los integrantes de los PE y Cl de esta DES, surgieron los elementos
para elaborar el ProDES 2013- 2014. Partiendo de este andlisis se identificaron las principales fortalezas y problemas
que orientaron la planeacion, siempre en congruencia con la visidn de esta DES al 2014.

La elaboracién del ProDES 2013-2014 brinda condiciones a la DES Humanidades para el trabajo colaborativo de los
distintos actores universitarios (docentes, estudiantes, cuerpos colegiados y autoridades universitarias). Esta
participacion se ve reflejada en los procesos de analisis, autoevaluacion, planeacion y seguimiento de esta DES.

Las politicas institucionales para la mejora de la pertinencia de los PE, la calidad de los PE, el fortalecimiento de la
innovacion educativa, la internacionalizacion, la vinculacion con el entorno, fortalecimiento de la capacidad y
competitividad académicas, y la formacion integral de estudiante, han sido consideradas en esta planeacion, para el
cierre de brechas al interior de esta DES.

La convergencia lograda entre la decima autoevaluacion, la actualizacién de la planeacion, la reorientacién de metas-
compromiso y el proyecto integral, haran posible el logro de los objetivos y compromisos académicos de la DES
Orizaba-Co6rdoba Humanidades.
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